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3 HERNANDEZ ENCALADA ANDREA PAOLA 0106522717 NO SI SI SI 21 NO

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA 
LABORAL MINIMA DE 5 AÑOS EN 
GESTION ADMINISTRATIVA DEL 
SECTOR CULTURAL O ARTISTICO

0 NO

NO CUMPLE 
CON LA 

EXPERIENCIA 
EN CARGOS 
DIRECTIVOS 

0 21

4 PAREDES ORTEGA VICTOR ANTONIO 1102619671 NO SI SI SI 21 NO

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA 
LABORAL MINIMA DE 5 AÑOS EN 
GESTION ADMINISTRATIVA DEL 
SECTOR CULTURAL O ARTISTICO

0 SI 3 24

5 ESTEVEZ TRUJILLO MAYRA PATRICIA 1707297519 NO NO

NO CUMPLE CON EL TITULO DE TERCER 
NIVEL EN EL AREA DE CONOCIMIENTO EN 
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CIENCIAS 

SOCIALES Y DEL COMPORTAMIENTO, ARTES 
Y HUMANIDADES

SI SI 2 SI 15 SI 3 20

6 DELGADO ANDRADE ANDRES FELIPE 0105034912 SI SI SI SI 21 NO

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA 
LABORAL MINIMA DE 5 AÑOS EN 
GESTION ADMINISTRATIVA DEL 
SECTOR CULTURAL O ARTISTICO

0 SI 1 22

7 UYANA GUASUMBA EDIEGO LIZARDO 1716823859 NO SI SI SI 21 NO

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA 
LABORAL MINIMA DE 5 AÑOS EN 
GESTION ADMINISTRATIVA DEL 
SECTOR CULTURAL O ARTISTICO

0 NO

NO CUMPLE 
CON LA 

EXPERIENCIA 
EN CARGOS 
DIRECTIVOS 

0 21

NUMERO DE 
CEDULA

Título de tercer nivel en Administración de Empresas, Ciencias Sociales y del Comportamiento 
Artes y Humanidades.

vinculados a los objetivos y finalidades de la Orquesta Sinfónica.
(20P)

Experiencia mínima de 5 años hasta de 7 años en 
adelante, en el ámbito de la gestión administrativa 
del sector cultural o artístico, en el sector público o 

privado, acreditados con certificado laboral o 
documentos que certifiquen su actividad laboral.

(15P)

Experiencia en Cargos Directivos, 
lo que deberá acreditarse con el 

debido certificado laboral (1 
punto adicional hasta

un máximo de 3 puntos).
(3P)NO. 

EXPE
DIENT

E

APELLIDOS Y NOMBRES

ESTRUCTURA DEL PUNTAJE -  CRITERIO DE EVALUACION

ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA

CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACIÓN DEL/A DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA
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CEDULA

Título de tercer nivel en Administración de Empresas, Ciencias Sociales y del Comportamiento 
Artes y Humanidades.

vinculados a los objetivos y finalidades de la Orquesta Sinfónica.
(20P)

Experiencia mínima de 5 años hasta de 7 años en 
adelante, en el ámbito de la gestión administrativa 
del sector cultural o artístico, en el sector público o 

privado, acreditados con certificado laboral o 
documentos que certifiquen su actividad laboral.

(15P)

Experiencia en Cargos Directivos, 
lo que deberá acreditarse con el 

debido certificado laboral (1 
punto adicional hasta

un máximo de 3 puntos).
(3P)NO. 

EXPE
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ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA

CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACIÓN DEL/A DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA

8 SIGUENCIA AVILA MANUEL ESTEBAN 0301675286 NO SI SI 20 NO

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA 
LABORAL MINIMA DE 5 AÑOS EN 
GESTION ADMINISTRATIVA DEL 
SECTOR CULTURAL O ARTISTICO

0 NO

NO CUMPLE 
CON LA 

EXPERIENCIA 
EN CARGOS 
DIRECTIVOS 

0 20

9 SALAZAR MENA SANTIAGO ALEJANDRO 1716829732 NO NO

NO CUMPLE CON EL TITULO DE TERCER 
NIVEL EN EL AREA DE CONOCIMIENTO EN 
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CIENCIAS 

SOCIALES Y DEL COMPORTAMIENTO, ARTES 
Y HUMANIDADES

SI 0 NO

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA 
LABORAL MINIMA DE 5 AÑOS EN 
GESTION ADMINISTRATIVA DEL 
SECTOR CULTURAL O ARTISTICO

0 NO

NO CUMPLE 
CON LA 

EXPERIENCIA 
EN CARGOS 
DIRECTIVOS 

0 0

10 MAZA ARROBO WILSON HERNAN 1103322226 NO SI SI 20 SI 15 SI 3 38

11 MORA SANCHEZ XAVIER FERNANDO 0105740617 NO SI SI SI 21 NO
NO SE PUEDE COMPROBAR EL TIEMPO 

EXACTO DE LAS  ACTIVIDADES 
EJECUTADAS

0 NO

NO CUMPLE 
CON LA 

EXPERIENCIA 
EN CARGOS 
DIRECTIVOS 

21

12 BACUILIMA AREVALO ANGELICA MARIA 0104668173 NO NO

NO CUMPLE CON EL TITULO DE TERCER 
NIVEL EN EL AREA DE CONOCIMIENTO EN 
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CIENCIAS 

SOCIALES Y DEL COMPORTAMIENTO, ARTES 
Y HUMANIDADES

SI SI 1 NO

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA 
LABORAL MINIMA DE 5 AÑOS EN 
GESTION ADMINISTRATIVA DEL 
SECTOR CULTURAL O ARTISTICO

0 NO

NO CUMPLE 
CON LA 

EXPERIENCIA 
EN CARGOS 
DIRECTIVOS 

1

13 BURNEO SAAVEDRA LENIN FABIAN 1103582977 NO NO

NO CUMPLE CON EL TITULO DE TERCER 
NIVEL EN EL AREA DE CONOCIMIENTO EN 
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CIENCIAS 

SOCIALES Y DEL COMPORTAMIENTO, ARTES 
Y HUMANIDADES

1 SI 1 NO

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA 
LABORAL MINIMA DE 5 AÑOS EN 
GESTION ADMINISTRATIVA DEL 
SECTOR CULTURAL O ARTISTICO

0 NO

NO CUMPLE 
CON LA 

EXPERIENCIA 
EN CARGOS 
DIRECTIVOS 

0 1
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CEDULA

Título de tercer nivel en Administración de Empresas, Ciencias Sociales y del Comportamiento 
Artes y Humanidades.

vinculados a los objetivos y finalidades de la Orquesta Sinfónica.
(20P)

Experiencia mínima de 5 años hasta de 7 años en 
adelante, en el ámbito de la gestión administrativa 
del sector cultural o artístico, en el sector público o 

privado, acreditados con certificado laboral o 
documentos que certifiquen su actividad laboral.

(15P)

Experiencia en Cargos Directivos, 
lo que deberá acreditarse con el 

debido certificado laboral (1 
punto adicional hasta

un máximo de 3 puntos).
(3P)NO. 
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14 VANEGAS QUIZHPE OSCAR SANTIAGO 0102581691 NO SI SI SI 22 NO

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA 
LABORAL MINIMA DE 5 AÑOS EN 
GESTION ADMINISTRATIVA DEL 
SECTOR CULTURAL O ARTISTICO

SI 3 25

15 MATUTE GUNCAY CLAUDIA SUSANA 0103142568 NO NO

NO CUMPLE CON EL TITULO DE TERCER 
NIVEL EN EL AREA DE CONOCIMIENTO EN 
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CIENCIAS 

SOCIALES Y DEL COMPORTAMIENTO, ARTES 
Y HUMANIDADES

SI SI 1 NO

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA 
LABORAL MINIMA DE 5 AÑOS EN 
GESTION ADMINISTRATIVA DEL 
SECTOR CULTURAL O ARTISTICO

SI 2 3

16  OCHOA LUNA MARIA VIRGINIA 1104581366 NO SI SI SI 21 NO

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA 
LABORAL MINIMA DE 5 AÑOS EN 
GESTION ADMINISTRATIVA DEL 
SECTOR CULTURAL O ARTISTICO

0 SI 3 24

17 VILLAVICENCIO JARA MARCELA PAULINA 0102481504 NO SI SI SI 21 NO

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA 
LABORAL MINIMA DE 5 AÑOS EN 
GESTION ADMINISTRATIVA DEL 
SECTOR CULTURAL O ARTISTICO

SI 3 24

18 CHUQUIGUANGA MORALES ADRIAN ESTEBAN 0104497276 NO SI SI SI 21 SI 10 SI 2 33
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NUMERO DE 
CEDULA

Título de tercer nivel en Administración de Empresas, Ciencias Sociales y del Comportamiento 
Artes y Humanidades.

vinculados a los objetivos y finalidades de la Orquesta Sinfónica.
(20P)

Experiencia mínima de 5 años hasta de 7 años en 
adelante, en el ámbito de la gestión administrativa 
del sector cultural o artístico, en el sector público o 

privado, acreditados con certificado laboral o 
documentos que certifiquen su actividad laboral.

(15P)

Experiencia en Cargos Directivos, 
lo que deberá acreditarse con el 

debido certificado laboral (1 
punto adicional hasta

un máximo de 3 puntos).
(3P)NO. 

EXPE
DIENT

E

APELLIDOS Y NOMBRES

ESTRUCTURA DEL PUNTAJE -  CRITERIO DE EVALUACION

ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA

CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACIÓN DEL/A DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA

19 GARRIDO CHAUVIN ROSITA MERCEDES 1102047477 NO NO

NO CUMPLE CON EL TITULO DE TERCER 
NIVEL EN EL AREA DE CONOCIMIENTO EN 
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CIENCIAS 

SOCIALES Y DEL COMPORTAMIENTO, ARTES 
Y HUMANIDADES

SI SI 1 SI 15 SI 3 19

20 GUANANGA AYSABUCHA SANTIAGO JAVIER 1804808077 NO SI SI SI 21 SI 10 NO

NO CUMPLE 
CON LA 

EXPERIENCIA 
EN CARGOS 
DIRECTIVOS 

0 31

21 PORTILLA VELEZ ALEX RUBEN 0103803904 NO NO

NO CUMPLE CON EL TITULO DE TERCER 
NIVEL EN EL AREA DE CONOCIMIENTO EN 
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CIENCIAS 

SOCIALES Y DEL COMPORTAMIENTO, ARTES 
Y HUMANIDADES

SI 0 NO

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA 
LABORAL MINIMA DE 5 AÑOS EN 
GESTION ADMINISTRATIVA DEL 
SECTOR CULTURAL O ARTISTICO

0 SI 3 3

22 CUESTA FLORES ALFREDO ANIBAL 1717096349 SI SI SI SI 21 NO

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA 
LABORAL MINIMA DE 5 AÑOS EN 
GESTION ADMINISTRATIVA DEL 

SECTOR CULTURAL O ARTISTICO,  NO 
SE EVIDENCIA DE LA HOJA DE VIDA

0 NO

NO CUMPLE 
CON LA 

EXPERIENCIA 
EN CARGOS 
DIRECTIVOS 

0 21

23 JARAMILLO CARRILLO PATRICIO GIOVANNY 1102569926 NO SI SI SI 21 NO

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA 
LABORAL MINIMA DE 5 AÑOS EN 
GESTION ADMINISTRATIVA DEL 

SECTOR CULTURAL O ARTISTICO,  NO 
SE EVIDENCIA DE LA HOJA DE VIDA

0 SI 3 24

24 JUMBO MEDINA WILMER FERMIN 1102014717 SI NO

NO CUMPLE CON EL TITULO DE TERCER 
NIVEL EN EL AREA DE CONOCIMIENTO EN 
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CIENCIAS 

SOCIALES Y DEL COMPORTAMIENTO, ARTES 
Y HUMANIDADES

SI SI 1 SI 10 SI 3 14
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NUMERO DE 
CEDULA

Título de tercer nivel en Administración de Empresas, Ciencias Sociales y del Comportamiento 
Artes y Humanidades.

vinculados a los objetivos y finalidades de la Orquesta Sinfónica.
(20P)

Experiencia mínima de 5 años hasta de 7 años en 
adelante, en el ámbito de la gestión administrativa 
del sector cultural o artístico, en el sector público o 

privado, acreditados con certificado laboral o 
documentos que certifiquen su actividad laboral.

(15P)

Experiencia en Cargos Directivos, 
lo que deberá acreditarse con el 

debido certificado laboral (1 
punto adicional hasta

un máximo de 3 puntos).
(3P)NO. 

EXPE
DIENT

E

APELLIDOS Y NOMBRES
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ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA
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25 ARINDIA CORDERO CRISTINA ELIZABETH 0102607371 SI SI SI SI 21 SI 15 SI 3 39

26 BERMEO PERALTA PATRICIA ISABEL 0105595797 NO NO

NO CUMPLE CON EL TITULO DE TERCER 
NIVEL EN EL AREA DE CONOCIMIENTO EN 
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CIENCIAS 

SOCIALES Y DEL COMPORTAMIENTO, ARTES 
Y HUMANIDADES

SI 0 NO

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA 
LABORAL MINIMA DE 5 AÑOS EN 
GESTION ADMINISTRATIVA DEL 

SECTOR CULTURAL O ARTISTICO,  NO 
SE EVIDENCIA DE LA HOJA DE VIDA

0 SI 3 3

27 LOPEZ ASTUDILLO ANDRES BOLIVAR 1102658042 NO NO

NO CUMPLE CON EL TITULO DE TERCER 
NIVEL EN EL AREA DE CONOCIMIENTO EN 
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CIENCIAS 

SOCIALES Y DEL COMPORTAMIENTO, ARTES 
Y HUMANIDADES

SI SI 1 SI 15 SI 3 19

28 LUCERO GUSHÑAY JOHANNA ALEXANDRA 0104799085 NO SI SI SI 21 SI 15 SI 3 39

29 SANCHEZ RACINES GABRIELA EUGENIA 0103262739 NO SI SI 20 SI 15 SI 3 38

30 SANCHEZ BONILLA ANGELICA 0104802483 NO SI 0 2 SI 22 NO

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA 
LABORAL MINIMA DE 5 AÑOS EN 
GESTION ADMINISTRATIVA DEL 

SECTOR CULTURAL O ARTISTICO,  NO 
SE EVIDENCIA DE LA HOJA DE VIDA

0 SI 3 25

31 URGILES PESANTEZ MIGUEL DANILO 0301606059 NO SI SI SI 22 NO

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA 
LABORAL MINIMA DE 5 AÑOS EN 
GESTION ADMINISTRATIVA DEL 

SECTOR CULTURAL O ARTISTICO,  NO 
SE EVIDENCIA DE LA HOJA DE VIDA

0 SI 2 24
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NUMERO DE 
CEDULA

Título de tercer nivel en Administración de Empresas, Ciencias Sociales y del Comportamiento 
Artes y Humanidades.

vinculados a los objetivos y finalidades de la Orquesta Sinfónica.
(20P)

Experiencia mínima de 5 años hasta de 7 años en 
adelante, en el ámbito de la gestión administrativa 
del sector cultural o artístico, en el sector público o 

privado, acreditados con certificado laboral o 
documentos que certifiquen su actividad laboral.

(15P)

Experiencia en Cargos Directivos, 
lo que deberá acreditarse con el 

debido certificado laboral (1 
punto adicional hasta

un máximo de 3 puntos).
(3P)NO. 

EXPE
DIENT

E

APELLIDOS Y NOMBRES

ESTRUCTURA DEL PUNTAJE -  CRITERIO DE EVALUACION

ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA

CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACIÓN DEL/A DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA

32 TAMARIZ VALDIVIESOMARIA ADRIANA 0101852556 NO SI SI 20 NO

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA 
LABORAL MINIMA DE 5 AÑOS EN 
GESTION ADMINISTRATIVA DEL 

SECTOR CULTURAL O ARTISTICO,  NO 
SE EVIDENCIA DE LA HOJA DE VIDA

0 SI 2 22


