ANEXO 1. EXP. 05 ESTEVEZ TRUJILLO



CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DEL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA.

Titulo de tercer nivel en Administracion de Empresas, Ciencias Sociales y del Comportamiento Artes y Humanidades, vinculados a los objetivos y finalidades de la Orquesta Sinfonica. (20P)

Ley Organica de Cultura
Art. 141.- De los Entidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras.
Art. 150. - De la conformacion de Entidades Nacionales de las Artes Vivas, Musicales y Sonoras.
Reglamento General a la Ley Organica de Cultura
Art. 131.- De las atribuciones y responsabilidades del Director Ejecutivo.

Art. 1 Objeto.

Art. 3 Del Concurso Publico.

Art. 16 Del/la Directora/a Ejecutivo/a de la EOD.
Art. 32. Art. 32 De la estructura del puntaje.
Resolucion No. 01-18SE-09-08-08 - Registro Oficial Nro. 574 de 21 de abril de 2009

At. 11.- Estructura organica descriptiva, numeral 1. PROCESOS GOBERNANTES, 1.2 DIRECTOR EJECUTIVO. (...) b) Atribuciones y Responsabilidades

Reglamento para la designacion de los/las Directores/as Ejecutivos/as y Directores/as Titulares de las Entidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras - ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2024-0151-A de 23 de septiembre de 2024

NO. EXPEDIENTE: 05
APELLIDOS/NOMBRES:

DRA. ESTEVEZ TRUJILLO MAYRA PATRICIA

CEDULA DE INDENTIDAD: 1707297519
FIRMA FISICA/ FECHA DE INSTITUCION < . FECHA . CUMPLE/NO CALIFICACION
ENTIDAD DIGITAL EMISION ORIGEN AREA O CAMPO TITULO NO. REGISTRO REGISTRO OBSERVACION CUMPLE EN MESES
UNIVERSIDAD CIENCIAS SOCIALES, oMU oA AL Presenta apelacion a través
SENESCYT | DIGITAL/ESCANEADO | 18/01/2025 CENTRAL DEL EDUCACION COMERCIAL Y ESPECIALIZACION EN ’ 1005-04-503240 13/05/2004 | del correo electrénico creado
ECUADOR DERECHO para el presente concurso:
TELEVISION concursosdirectores@sinfonic
UNIVERSIDAD MAGISTER EN ESTUDIOS DE CIENCIAS SOCIALES, acuenca.gob.ec antes de
SENESCYT | DIGITAL/ESCANEADO | 18/01/2025 ANDINA SIMON LA CULTURA MENCION EDUCACION COMERCIAL Y 1022-09-6924-462 | 26/05/2009 | tiempo - 27-02-2025 11:06; NO CUMPLE 0
BOLIVAR POLITICAS CULTURALES DERECHO por tal razon, no cumple con
el cronograma establecido
UNIVERSIDAD DOCTOR EN ESTUDIOS CIENCIAS SOCIALES, para presentar la apelacion,
SENESCYT | DIGITAL/ESCANEADO | 18/01/2025 ANDINA SIMON CULTURALES EDUCACION COMERCIAL Y 1022-2016-1721609 | 10/08/2016 no se revisa la
BOLIVAR LATINOAMERICANOS DERECHO documentacion.
TOTAL PUNTAJE 0

Para constacia firman los miembros del Tribunal de Apelaciones

rmado el ect r6ni canent e Ev

TEFFANI A J S
EVAREZ ARGUELLO

Abg. Steffania José Nevarez Arguiello
ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA Y PATROCINIO 2 (D)
COORDINACION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO
PRESIDE

Acompafian al Tribunal desde el ambito de sus respectivas competencias.

(O

Firmado el ectroni canente por

JAVI ER
PQZO

Magister Carlos Javier Gonzalez Pozo
DIRECTOR ADMINISTRTIVO FINANCIERO
INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD
Y LA INNOVACION

Dr. Wilson Eduardo Merino Jacome
INSTRUMENTISTA DE FILA A (D)
ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA

the.

L TANT A“CATALT NA
FERNANDEZ

-]

Abg. Rodrigo Omar Escobar Salgado
ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA 2 (D)
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA DEL
INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD
Y LA INNOVACION

FERNANDEZ

Ing. Tania Catalina Fernandez Fernandez
ADMINISTRADORA DEL CONCURSO (D)
ANALISTA DE PRESUPUESTO 1
ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA




ANEXO 2. EXP. 06 DELGADO ANDRADE



CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DEL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA.

Calificacion experiencia minima - Experiencia minima de 5 anos hasta de 7 ainos en adelante, en el ambito de la gestion administrativa del sector cultural o artistico, en el sector publico o privado,
acreditados con certificado laboral o documentos que certifiquen su actividad laboral. (15P)

Ley Organica de Cultura
Art. 141.- De los Entidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras.
Art. 150. - De la conformacion de Entidades Nacionales de las Artes Vivas, Musicales y Sonoras.
Reglamento General a la Ley Organica de Cultura
Art. 131.- De las atribuciones y responsabilidades del Director Ejecutivo.
Reglamento para la designacion de los/las Directores/as Ejecutivos/as y Directores/as Titulares de las Entidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras - ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2024-0151-A
de 23 de septiembre de 2024
Art. 1 Objeto.

Art. 3 Del Concurso Publico.

Art. 16 Del/la Directora/a Ejecutivo/a de la EOD.

Art. 32. Art. 32 De la estructura del puntaje.
Resolucién No. 01-18SE-09-08-08 - Registro Oficial Nro. 574 de 21 de abril de 2009
At. 11.- Estructura organica descriptiva, numeral 1. PROCESOS GOBERNANTES, 1.2 DIRECTOR EJECUTIVO. (...) b) Atribuciones y Responsabilidades

NO. EXPEDIENTE: 06
APELLIDOS/NOMBRES: DELGADO ANDRADE ANDRES FELIPE
CEDULA DE INDENTIDAD: 0105034912
FIRMA FECHA DE FECHA CUMPLE/NO |CALIFICACIO
ENTIDAD FISICA / EMISION TIPO DE EXPERIENCIA INICIO FECHA FIN MESES OBSERVACION CUMPLE |N EN MESES
DIGITAL
DEPARTAMENTO DE DIFUSION Y
CULTURAL - GRUPO DE DANZA 01/05/2008 | 31/12/2008 0
DEPARTAMENTO DE DIFUSION Y
CULTURAL - GRUPO DE DANZA 01/01/2009 | 31/12/2009 0
GRUPO DE DANZA 01/01/2010 | 30/06/2010 0
GRUPO DE DANZA 01/07/2010 | 31/12/2010 0 1.- Experiencia: en el certificado no
se evidencia actividades que
GRUPO DE DANZA 01/11/2011 | 31/12/2011 0 justifiquen la "gestion administrativa
en cumplimiento con el Art. 1,3, 16y
UNIVERSIDAD DE | DIGITAL/ESC
CUENCA ANEADO 15/7/2024 GRUPO DE DANZA 01/01/2012 | 30/09/2012 0 32 del Reglamento ut supra’y del | NO CUMPLE 0
Estatuto Art. 11 numeral 1; asi como
DEPARTAMENTO DE DIFUSION Y no se especifica en el certificado ni
CULTURAL - GRUPO DE DANZA 01/10/2012 31/12/2012 0 en el formulario de hoja de vida, las
actividades que desarrollaba.
DIRECTOR GRUPO DE DANZA 01/01/2013 | 31/12/2013 0
CONTRATO OBRA CIERTA - DIRECTOR
BAILARIN DEL GRUPO DE DANZA 01/01/2014 | 31/12/2014 0
CONTRATO OBRA CIERTA - DIRECTOR
BAILARIN DEL GRUPO DE DANZA 01/01/2015 | 31/12/2015 0




CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DEL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA.

Calificacion experiencia minima - Experiencia minima de 5 anos hasta de 7 ainos en adelante, en el ambito de la gestion administrativa del sector cultural o artistico, en el sector publico o privado,
acreditados con certificado laboral o documentos que certifiquen su actividad laboral. (15P)
FIRMA FECHA DE FECHA CUMPLE/NO [CALIFICACIO
ENTIDAD FISICA / EMISION TIPO DE EXPERIENCIA INICIO FECHA FIN MESES OBSERVACION CUMPLE |N EN MESES
DIGITAL
1.- Experiencia: en el certificado no se
UNIBERSIDAD DE |DIGITAL/ESC CONTRATO OBRA CIERTA - DIRECTOR ) ) - S
CUENCA ANEADO 15/7/2024 BAILARIN DEL GRUPO DE DANZA 01/01/2015 | 31/12/2015 0 eV|d.e’nC|a agtlyldaqes que Justlflq.ue.n la
"gestion administrativa” en cumplimiento
conel Art. 1, 3, 16 y 32 del Reglamento
ut supra y del Estatuto Art. 11 numeral 1; NO CUMPLE 0
asi como no se especifica en el
CONTRATO OBRA CIERTA - DIRECTOR 01/01/2016 | 31/12/2016 0 certificado ni en el formulario de hoja de
BAILARIN DEL GRUPO DE DANZA vida, las actividades que desarrollaba.
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO A
MEDIO TIEMPO 12/05/2016 | 30/04/2017 0
1.- Experiencia: en el certificado no se
"gestion administrativa” en cumplimiento
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE | DICITALESC 45/1/2025 |  PERSONAL DE APOYO ACADEMICO | 01/01/2020 | 12/05/2020 0 conel Art. 1, 3, 16y 32 del Reglamento |\ o yyp| £ 0
ANEADO ut supra y del Estatuto Art. 11 numeral 1;
EDUCACION . o
asi como no se especifica en el
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO A 13/05/2020 | 31/03/2021 0 certificado ni.ep el formulario de hoja de
MEDIO TIEMPO vida, las actividades que desarrollaba.
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO 01/04/2021 | 31/12/2022 0
1.- Experiencia: en el certificado no se
RECONOCIMIENTO rqestion sdminisatva’ on cumpImIOn
DE LA DIGITAL/ESC POR CUMPLIR SEIS ANOS DE SERVICIO (?on el Art. 1, 3, 16 y 32 del Re rI)amento
UNIVERSIDADNACI ANEADO 27/5/2022 A LA UNIVERSIDAD NCIONAL DE 0 0 0 Ut supra .de‘l E,stathlto Art. 11 n%meral 1- NO CUMPLE 0
ONAL DE EDUCACION ssi gomo no se espet;l'fica en el ’
EDUCACION certificado ni en el formulario de hoja de
vida, las actividades que desarrollaba.
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO 1.- Experiepc_ia: en el cont_rato §i se indica
. . . las actividades que ejecuto en la
C. NO. CSO- |- Direccioén artisitica de los grupos de teatro y Universidad, que tienen relacion con el
CONTRATOSUNAE | D'CITAL/ESC | UNAE-2018- |danza constuidos por la Universidad 01/10/2018 | 31/10/2018 1.00 ambito de la "gestion administrativa” del | NO CUMPLE 1
ANEADO 369 .
sector cultural o artistico y con la
- Elaboracioén de proyectos culturales para la normativa legal citada; sin embargo, no
Universidad cumple el tiempo.




CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DEL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA.

Calificacion experiencia minima - Experiencia minima de 5 anos hasta de 7 ainos en adelante, en el ambito de la gestion administrativa del sector cultural o artistico, en el sector publico o privado,

acreditados con certificado laboral o documentos que certifiquen su actividad laboral. (15P)

ENTIDAD

FIRMA
FISICA /
DIGITAL

FECHA DE
EMISION

TIPO DE EXPERIENCIA

FECHA
INICIO

FECHA FIN

MESES

OBSERVACION

CUMPLE/NO
CUMPLE

CALIFICACIO
N EN MESES

CONTRATOSUNAE

DIGITAL/ESC
ANEADO

C. NO. CSO-
UNAE-2018-
369

- Gestion convenios internacionales para
desarrollar proyectos, talleres y capacitacion
y difusién del trabajo cultural de la UNAE

- Planificacion, coordinacion y evaluacion de
actividades culturales

- Creacioén de nuevas propuestas artisticas a
desarrollar con los estudientes

- Las demas que sean requeridas por
autoridad jerarquicamente superiores, en
materia de su competencia.

CONTRATOSUNAE

DIGITAL/ESC
ANEADO

C. NO. CSO-
UNAE-2019-
015

PERSONAL DE APOYO
ACADEMICO/TECNICO DOCENTE

- Modelar actividades culturales que
fomenten la relacién de la UNAE con la
escena artistico cultural regional, nacional e
internacional, promoviendo la creatividad, la
interculturalidad, equidad y la diversidad.

- Consolidar la funcién de vinculacién con la
colectividad, D32a través de | fortalecimiento
de la figura de la UNAE como agente de
educacion por medio del arte

- Generar los procesos creativos y de
produccion de todas las manifestaciones
artisticas y culturales propuestas por la
comunidad universitaria, en especial
mediante los elencos artisticos formados y el
desarrollo de la agenda cultural.

02/01/2019

31/01/2019

1.00

1.- Experiencia: en el contrato si se indica
las actividades que ejecuto en la
Universidad, que tienen relacién con el
ambito de la "gestion administrativa" del
sector cultural o artistico y con la
normativa legal citada; sin embargo, no

cumple el tiempo.

NO CUMPLE




CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DEL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA.

Calificacion experiencia minima - Experiencia minima de 5 anos hasta de 7 ainos en adelante, en el ambito de la gestion administrativa del sector cultural o artistico, en el sector publico o privado,

acreditados con certificado laboral o documentos que certifiquen su actividad laboral. (15P)

ENTIDAD

FIRMA
FiSICA /
DIGITAL

FECHA DE
EMISION

TIPO DE EXPERIENCIA

FECHA
INICIO

FECHA FIN

MESES

OBSERVACION

CUMPLE/NO
CUMPLE

CALIFICACIO
N EN MESES

CONTRATOSUNAE

DIGITAL/ESC
ANEAD

C. NO. CSO-
UNAE-2019-
015

- Promover la cultura mediante la relacion de
educacion, investigacion, ciencia y arte para
la sociedad. Brindar a la comunidad
universitaria espacios artisticos - culturales
para promover la diversidad, inclusion e
interculturalidad en su practica docente
futura. Gestionar convenios de cooperacion
con las distintas intituciones culturales en
beneficio de la difusidn del trabajo cultural de
la UNAE.

- Acatar y ejecutar las disposiciones,
funciones o tareas dispuestas por las
autoridades superiores

- Asistir y participar de las reuniones
requeridas por las autoridadesa académicas

CONTRATOSUNAE

DIGITAL/ESC
ANEADO

C. NO. CSO-
UNAE-2020-
344

PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

- Modelar actividades culturales que
fomenten la relacion de la UNAE con la
escena artistico cultural regional, nacional e
internacional, promoviendo la creatividad, la
interculturalidad, equidad y la diversidad.

- Consolidar la funcién de vinculacién con la
colectividad, a través del fortalecimiento de la
figura de la UNAE como agente de
educacion por medio del arte

- Generar los procesos creativos y de
produccion de todas las manifestaciones
artisticas y culturales propuestas por la
comunidad universitaria, en especial
mediante los elencos artisticos formados y el
desarrollo de la agenda cultural.

01/01/2020

29/02/2020

2.00

1.- Experiencia: en el contrato si se indica
las actividades que ejecuto en la
Universidad, que tienen relacion con el
ambito de la "gestion administrativa" del
sector cultural o artistico y con la
normativa legal citada; sin embargo, no

cumple el tiempo

CUMPLE




CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DEL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA.

Calificacion experiencia minima - Experiencia minima de 5 anos hasta de 7 ainos en adelante, en el ambito de la gestion administrativa del sector cultural o artistico, en el sector publico o privado,
acreditados con certificado laboral o documentos que certifiquen su actividad laboral. (15P)

FIRMA
ENTIDAD FISICA /
DIGITAL

FECHA DE FECHA - CUMPLE/NO |CALIFICACIO
EMISION TIPO DE EXPERIENCIA INICIO FECHA FIN MESES OBSERVACION CUMPLE |N EN MESES

- Generar los procesos administrativos
referentes a los elencos artisticos y gestion
respectiva en relacion a todas las actividades
de los elencos artisticos de la UNAE

- Promover la cultura mediante la relacién de
educacion, investigacion, ciencia y arte para
la sociedad. Brindar a la comunidad
universitaria espacios artisticos - culturales
DIGITAL/ESC C. NO. CSO- para promoyer la dlverS|d'ad_, inclusién e
CONTRATOSUNAE UNAE-2020- |interculturalidad en su practica docente
ANEADO 344 futura. Gestionar convenios de cooperacién
con las distintas intituciones culturales en
beneficio de la difusion del trabajo cultural de
la UNAE.

- Acatar y ejecutar las disposiciones,
funciones o tareas dispuestas por las
autoridades superiores

- Asistir y participar de las reuniones
requeridas por las autoridadesa académicas

PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

- Modelar actividades culturales que
fomenten la relacion de la UNAE con la
escena artistico cultural regional, nacional e
internacional, promoviendo la creatividad, la
C. NO. CSO- |interculturalidad, equidad y la diversidad.

UNAE-2020- - . X

360 las actividades que ejecuto en la
DIGITAL/ESC - Consolidar la funcién de vinculacién con la Universidad, que tienen relacion con el
CONTRATOSUNAE colectividad, a través del fortalecimiento de la| 01/03/2020 | 30/06/2020 4.00 ambito de la "gestion administrativa" del CUMPLE 4

ANEADO . .
figura de la UNAE como agente de sector cultural o artistico y con la

educacion por medio del arte normativa legal citada; sin embargo, no
cumple el tiempo.

1.- Experiencia: en el contrato si se indica

- Generar los procesos creativos y de
produccion de todas las manifestaciones
artisticas y culturales propuestas por la
comunidad universitaria, en especial
mediante los elencos artisticos formados y el
desarrollo de la agenda cultural.




CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DEL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA.

Calificacion experiencia minima - Experiencia minima de 5 anos hasta de 7 ainos en adelante, en el ambito de la gestion administrativa del sector cultural o artistico, en el sector publico o privado,
acreditados con certificado laboral o documentos que certifiquen su actividad laboral. (15P)

ENTIDAD

FIRMA
FISICA /
DIGITAL

FECHA DE
EMISION

TIPO DE EXPERIENCIA

FECHA
INICIO

FECHA FIN

MESES

OBSERVACION

CUMPLE/NO
CUMPLE

CALIFICACIO
N EN MESES

CONTRATOSUNAE

DIGITAL/ESC
ANEADO

C. NO. CSO-
UNAE-2020-
360

- Promover la cultura mediante la relacion de
educacion, investigacion, ciencia y arte para
la sociedad. Brindar a la comunidad
universitaria espacios artisticos - culturales
para promover la diversidad, inclusion e
interculturalidad en su practica docente
futura. Gestionar convenios de cooperacion
con las distintas intituciones culturales en
beneficio de la difusidn del trabajo cultural de
la UNAE.

- Acatar y ejecutar las disposiciones,
funciones o tareas dispuestas por las
autoridades superiores

- Asistir y participar de las reuniones
requeridas por las autoridadesa académicas

CONTRATOSUNAE

DIGITAL/ESC
ANEADO

C. NO. CSO-
UNAE-2020-
7N

TECNICO DOCENTE A MEDIO TIEMPO

- Modelar actividades culturales que
fomenten la relacion de la UNAE con la
escena artistico cultural regional, nacional e
internacional, promoviendo la creatividad, la
interculturalidad, equidad y la diversidad.

- Consolidar la funcién de vinculacién con la
colectividad, a través del fortalecimiento de la
figura de la UNAE como agente de
educacion por medio del arte

- Generar los procesos creativos y de
produccion de todas las manifestaciones
artisticas y culturales propuestas por la
comunidad universitaria, en especial
mediante los elencos artisticos formados y el
desarrollo de la agenda cultural.

01/09/2020

30/09/2020

1.00

1.- Experiencia: en el contrato si se indica
las actividades que ejecuto en la
Universidad, que tienen relacion con el
ambito de la "gestion administrativa" del
sector cultural o artistico y con la
normativa legal citada; sin embargo, no
cumple el tiempo para la experiencia
minima.

NO CUMPLE




CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DEL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA.

Calificacion experiencia minima - Experiencia minima de 5 anos hasta de 7 ainos en adelante, en el ambito de la gestion administrativa del sector cultural o artistico, en el sector publico o privado,
acreditados con certificado laboral o documentos que certifiquen su actividad laboral. (15P)

ENTIDAD

FIRMA
FiSICA /
DIGITAL

FECHA DE
EMISION

TIPO DE EXPERIENCIA

FECHA
INICIO

FECHA FIN

MESES

OBSERVACION

CUMPLE/NO
CUMPLE

CALIFICACIO
N EN MESES

CONTRATOSUNAE

DIGITAL/ESC
ANEADO

C. NO. CSO-
UNAE-2020-
7N

- Promover la cultura mediante la relacion de
educacion, investigacion, ciencia y arte para
la sociedad. Brindar a la comunidad
universitaria espacios artisticos - culturales
para promover la diversidad, inclusion e
interculturalidad en su practica docente
futura. Gestionar convenios de cooperacién
con las distintas intituciones culturales en
beneficio de la difusion del trabajo cultural de
la UNAE.

- Acatar y ejecutar las disposiciones,
funciones o tareas dispuestas por las
autoridades superiores

- Asistir y participar de las reuniones
requeridas por las autoridadesa académicas

CONTRATOSUNAE

DIGITAL/ESC
ANEADO

C. NO. CSO-
UNAE-2020-
995

PERSONAL DE APOYO ACADEMICO A
MEDIO TIEMPO

- Modelar actividades culturales que
fomenten la relacion de la UNAE con la
escena artistico cultural regional, nacional e
internacional, promoviendo la creatividad, la
interculturalidad, equidad y la diversidad.

- Consolidar la funcién de vinculacién con la
colectividad, a través del fortalecimiento de la
figura de la UNAE como agente de
educacion por medio del arte

- Generar los procesos creativos y de
produccion de todas las manifestaciones
artisticas y culturales propuestas por la
comunidad universitaria, en especial
mediante los elencos artisticos formados y el
desarrollo de la agenda cultural.

01/10/2020

31/10/2020

1.00

1.- Experiencia: en el contrato si se indica
las actividades que ejecuto en la
Universidad, que tienen relacién con el
ambito de la "gestion administrativa" del
sector cultural o artistico y con la
normativa legal citada; sin embargo, no
cumple el tiempo para la experiencia
minima.

NO CUMPLE




CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DEL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA.

Calificacion experiencia minima - Experiencia minima de 5 anos hasta de 7 ainos en adelante, en el ambito de la gestion administrativa del sector cultural o artistico, en el sector publico o privado,

acreditados con certificado laboral o documentos que certifiquen su actividad laboral. (15P)

ENTIDAD

FIRMA
FiSICA /
DIGITAL

FECHA DE
EMISION

TIPO DE EXPERIENCIA

FECHA
INICIO

FECHA FIN

MESES

OBSERVACION

CUMPLE/NO
CUMPLE

CALIFICACIO
N EN MESES

CONTRATOSUNAE

DIGITAL/ESC
ANEADO

C. NO. CSO-
UNAE-2020-
995

- Promover la cultura mediante la relacion de
educacion, investigacion, ciencia y arte para
la sociedad. Brindar a la comunidad
universitaria espacios artisticos - culturales
para promover la diversidad, inclusion e
interculturalidad en su practica docente
futura. Gestionar convenios de cooperacion
con las distintas intituciones culturales en
beneficio de la difusidn del trabajo cultural de
la UNAE.

- Acatar y ejecutar las disposiciones,
funciones o tareas dispuestas por las
autoridades superiores

- Asistir y participar de las reuniones
requeridas por las autoridadesa académicas

CONTRATOSUNAE

DIGITAL/ESC
ANEADO

C. NO. CSO-
UNAE-2020-
1209

PERSONAL DE APOYO ACADEMICO A
MEDIO TIEMPO

-Apoyar al personal académico de la
Direccion de la Carrera Pedagogia de las
Artes y Humanidades

- Actividades de vinculacioén con la sociedad

- Articulacién de un proyecto "Estrategias
para salvagurda de las practicas ancestrales
desde el campo de la pedagogia de las artes

- Fundamentar las lineas y accionesde
logistica para un congreso internancional
sobre didactica de las artes

- Acatar y ejecutar las disposiciones,
funciones o tareas dispuestas por las
autoridades superiores

- Asistir y participar de las reuniones
requeridas por las autoridadesa académicas

- Las demas que sean requeridas por
autoridad jerarquicamente superiores, en
materia de su competencia.

30/11/2020

0.00

1.- Experiencia: en el contrato se indica
las actividades que ejecuto en la
Universidad, que no tienen relacién con el
ambito de la "gestion administrativa" del
sector cultural o artistico y con la
normativa legal citada.

NO CUMPLE




CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DEL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA.

Calificacion experiencia minima - Experiencia minima de 5 anos hasta de 7 ainos en adelante, en el ambito de la gestion administrativa del sector cultural o artistico, en el sector publico o privado,

acreditados con certificado laboral o documentos que certifiquen su actividad laboral. (15P)

ENTIDAD

FIRMA
FiSICA /
DIGITAL

FECHA DE
EMISION

TIPO DE EXPERIENCIA

FECHA
INICIO

FECHA FIN

MESES

OBSERVACION

CUMPLE/NO
CUMPLE

CALIFICACIO
N EN MESES

CONTRATOSUNAE

DIGITAL/ESC
ANEADO

C. NO. CSO-
UNAE-2021-
0063

PERSONAL DE APOYO
ACADEMICO/TECNICO DOCENTE
-Apoyar al personal académico de la
Direccion de la Carrera Pedagogia de las
Artes y Humanidades

- Actividades de vinculacion co la sociedad

- Articulacién de un proyecto "Estrategias
para salvagurda de las practicas ancestrales
desde el campo de la pedagogia de las artes

- Actividades relacionadas a proyectos de
investigacion como la preparacion e cartillas
didacticas con el tema del Pawkar Raymi

- Fundamentar las lineas y accionesde
logistica para un congreso internancional
sobre didactica de las artes

- Acatar y ejecutar las disposiciones,
funciones o tareas dispuestas por las
autoridades superiores

- Asistir y participar de las reuniones
requeridas por las autoridadesa académicas

- Las demas que sean requeridas por
autoridad jerarquicamente superiores, en
materia de su competencia.

- Acatar y ejecutar las disposiciones,
funciones o tareas dispuestas por las
autoridades superiores

- Asistir y participar de las reuniones
requeridas por las autoridadesa académicas

- Las demas que sean requeridas por
autoridad jerarquicamente superiores, en
materia de su competencia.

01/01/2021

31/12/2021

0.00

1.- Experiencia: en el contrato se indica
las actividades que ejecuto en la
Universidad, que no tienen relacién con el
ambito de la "gestién administrativa" del
sector cultural o artistico y con la
normativa legal citada;ademas, se
encuentre en el mismo periodo de tiempo
que el contrato C. NO. CSO-UNAE-2021-

188

NO CUMPLE

CONTRATOSUNAE

DIGITAL/ESC
ANEADO

C. NO. CSO-
UNAE-2021-
188

PERSONAL DE APOYO
ACADEMICO/TECNICO DOCENTE
-Apoyar al personal académico de la
Direccion de la Carrera Pedagogia de las
Artes y Humanidades

- Actividades de vinculacion co la sociedad

01/04/2021

31/12/2021

0.00




CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DEL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA.

Calificacion experiencia minima - Experiencia minima de 5 anos hasta de 7 ainos en adelante, en el ambito de la gestion administrativa del sector cultural o artistico, en el sector publico o privado,
acreditados con certificado laboral o documentos que certifiquen su actividad laboral. (15P)

FIRMA
. FECHA DE FECHA < CUMPLE/NO |CALIFICACIO
ENTIDAD FISICA / EMISION TIPO DE EXPERIENCIA INICIO FECHA FIN MESES OBSERVACION CUMPLE |N EN MESES
DIGITAL
- Apoyo a la accién e tutor académico
- Apoyo con los PIENSA de la Carrera PAH
- Aporte a las acciones pedagdgicas
realionadas a la practica profesional
- Apoyo para la realizacion de convenios y 1.- Experiencia: en el contrato se indica
Acciones Pedagogicas las actividades que ejecut6 en la
- Apoyo con la promocion de la carrera U'nlve.rS|dad, que n(.)'tlenen.rella(:lo.n con el
ambito de la "gestion administrativa" del
- Colaboracion con el desarrollo de material sector cultural o artistico y con la
DIGITAL/ESC C. NO. CSO- |didactico normativa legal citada; ademas, se
CONTRATOSUNAE ANEADO UNAE-2021- (- Fundamentar las lineas y acciones y 0.00 encuentre en el mismo periodo de tiempo | NO CUMPLE 0
188 acciones de logistica para un congreso que el contrato C. NO. CSO-UNAE-2021-

internacional sobre didactica de las artes 0063
- Acatar y ejecutar las disposiciones,
funciones o tareas dispuestas por las
autoridades superiores TEMPORALIDAD INCLUIDA EN EL
- Asistir y participar de las reuniones PERIODO ANTERIOR
requeridas por las autoridadesa académicas
- Las demas que sean requeridas por
autoridad jerarquicamente superiores, en
materia de su competencia.

TOTAL PUNTAJE 10.00 10.00

Para constacia firman los miembros del Tribunal de Apelaciones

Firmado el ectr6ni canente por |WIT;“°SE‘]€\T 'E&jﬁ'ﬁ%
ANE A JCBiE 1 MERI NO JACOVE

EVAREZ ARGUELLO

Abg. Steffania José Nevarez Argliello

ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA Y PATROCINIO 2 (D)
COORDINACION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO
PRESIDE
Acompaian al Tribunal desde el ambito de sus respectivas competencias.

Dr. Wilson Eduardo Merino Jacome

INSTRUMENTISTA DE FILA A (D)
ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA

o
i CARL 08 TAVTER
FEONZALEZ POZO

Magister Carlos Javier Gonzalez Pozo
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO
INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD
Y LA INNOVACION

Abg. Rodrigo Omar Escobar Salgado
ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA 2 (D)
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA DEL
INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD
Y LA INNOVACION

Firmado el ectroni canente por

S TANT A“CATALT NA
S FERNANDEZ  FERNANDEZ

Ing. Tania Catalina Fernandez Fernandez
ADMINISTRADORA DEL CONCURSO (D)
ANALISTA DE PRESUPUESTO 1
ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA




ANEXO 3. EXP. 15 MATUTE GUNCAY, EXPERIENCIA



CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DEL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA.

Calificacion experiencia minima - Experiencia minima de 5 afios hasta de 7 afios en adelante, en el ambito de la gestion administrativa del sector cultural o artistico, en el sector publico o privado,
acreditados con certificado laboral o documentos que certifiquen su actividad laboral. (15P)

Ley Organica de Cultura
Art. 141.- De los Entidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras.
Art. 150. - De la conformacion de Entidades Nacionales de las Artes Vivas, Musicales y Sonoras.
Reglamento General a la Ley Organica de Cultura
Art. 131.- De las atribuciones y responsabilidades del Director Ejecutivo.
Reglamento para la designacion de los/las Directores/as Ejecutivos/as y Directores/as Titulares de las Entidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras - ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2024-0151-A
de 23 de septiembre de 2024
Art. 1 Objeto.

Art. 3 Del Concurso Publico.

Art. 16 Del/la Directora/a Ejecutivo/a de la EOD.

Art. 32. Art. 32 De la estructura del puntaje.
Resolucion No. 01-18SE-09-08-08 - Registro Oficial Nro. 574 de 21 de abril de 2009
At. 11.- Estructura organica descriptiva, numeral 1. PROCESOS GOBERNANTES, 1.2 DIRECTOR EJECUTIVO. (...) b) Atribuciones y Responsabilidades

NO. EXPEDIENTE: 15
APELLIDOS/NOMBRES: MATUTE GUNCAY CLAUDIA SUSANA
CEDULA DE INDENTIDAD: 0103142568
FIRMA FECHA DE FECHA CUMPLE/NO| CALIFICACIO
ENTIDAD FISICA/ EMISION TIPO DE EXPERIENCIA INICIO FECHA FIN MESES OBSERVACION CUMPLE | N EN MESES
DIGITAL
Encargo - Direccion Distrital Chordeleg -
MINISTER|O DE FISICO/ESC.| 01/12/2021 Gualaceo - del Ministerio de Educacién - 01/12/2021 30/03/2023 0
EDUCACION -
Accion de personal 149
1.- Experiencia: en la accion de personal no
se evidencia actividades que justifiquen la
. . e "gestion administrativa” en cumplimiento con
Nombramiento - Direccién Distrital Chordeleg
MINISTERIO DE | rig1co/EsC. | 30/03/2023 | - Gualaceo - del Ministerio de Educacion- | 30/03/2023 | 15/12/2023 0 el Art. 1,3, 16 y 32 del Reglamento ut supra |\ o\ yyp| £ 0
EDUCACION . y del Estatuto Art. 11 numeral 1; asi como no
Accion de personal 053 o L .
se especifica en el certificado ni en el
formulario de hoja de vida, las actividades
que desarrollaba.
Remocion - Direccién Distrital Chordeleg -
MINISTER|O DE FISICO/ESC.| 15/12/2023 Gualaceo - del Ministerio de Educacién- 15/12/2023 0 0
EDUCACION e
Accion de personal 227




CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DEL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA.

Calificacion experiencia minima - Experiencia minima de 5 afios hasta de 7 afios en adelante, en el ambito de la gestion administrativa del sector cultural o artistico, en el sector publico o privado,
acreditados con certificado laboral o documentos que certifiquen su actividad laboral. (15P)

ENTIDAD

FIRMA
FiSICA /
DIGITAL

FECHA DE
EMISION

TIPO DE EXPERIENCIA

FECHA
INICIO

FECHA FIN

MESES

OBSERVACION

CUMPLE/NO
CUMPLE

CALIFICACIO
N EN MESES

IMALEC

FISICO/ESC.

06/10/2022

RUC 0103311551001 CONYUGE

- F41002001 Construccioén de todo tipo de
edificios no residenciales edificios de
produccion industrial ejemplo edificios de
oficinas hoteles almacenes centros
comerciales bodegas restaurantes
observatorios Iglesias museos incluye
remodelacién renovacion o rehabilitacion de
estructuras existentes

- G465912101 Venta al por mayor de
maquinarias de maquinas herramienta
controladas o no por computadora para la
industria textil incluye la venta al por mayor
de sus partes y piezas

-G447411401 Venta al por menor de
magquinaria y aparatos eléctricos motores
generadores transformadores eléctricos
aparatos de distribucién control de energia
eléctrica cables acumuladores y otro material
eléctrico

- G475201 Venta por menor de articulos de
ferreteria martillos sierras destornilladores y
pequefas herramientas en general equipo de
materiales de prefabricados para armado
casero

- M70200401 Prestacion de asesoramiento y
ayuda a las empresas y a las
administraciones publicas en materia de
planificacién organizacion eficiencia y control
informacion administrativa etcétera

- M7110245 Elaboracion y realizacion de
proyectos de ingenieria eléctrica y electronica

06/10/2022

1.- Experiencia: en el RUC no se evidencia
actividades que justifiquen la "gestion
administrativa” en cumplimiento con el Art. 1,
3, 16 y 32 del Reglamento ut supray del
Estatuto Art. 11 numeral 1; asi como no se
especifica en el certificado ni en el formulario
de hoja de vida, las actividades que
desarrollaba.

NO CUMPLE




CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DEL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA.

Calificacion experiencia minima - Experiencia minima de 5 afios hasta de 7 afios en adelante, en el ambito de la gestion administrativa del sector cultural o artistico, en el sector publico o privado,

acreditados con certificado laboral o documentos que certifiquen su actividad laboral. (15P)
CUMPLE/NO| CALIFICACIO

OBSERVACION CUMPLE | N EN MESES

FIRMA
ENTIDAD FISICA / FECHA’DE TIPO DE EXPERIENCIA FECHA FECHA FIN MESES
EMISION INICIO
DIGITAL
1.- Experiencia: No se evidencia actividades
que justifiquen la "gestion administrativa" en
cumplimiento con el Art. 1, 3, 16 y 32 del
Reglamento ut supra y del Estatuto Art. 11
numeral 1; asi como no se especifica en el
COLEGIO PAULO FISICO/ESC. 19/12/2002 Catedra ’en ma.temé.\t.icas al basico y 1999 2001 0 certificado ni.eln el formulario de hoja de vida, NO CUMPLE 0
FREIRE Economia al diversificado las actividades que desarrollaba.
2. Temporalidad: en el certificado no se
especifica el inicio y fin de las actividades; asi
como, de la revision del certificado del IESS
no coinciden fechas de ingreso y salidad con
la certificacion.
1.- Experiencia: No se evidencia actividades
que justifiquen la "gestion administrativa" en
BANCO DEL ) . N - cumplimiento con el Art. 1, 3, 16 y 32 del
AUSTRO FISICO/ESC. 20/12/2021|Cajas y oficial de crédito 10/1991 07/1998 0 Reglamento ut supra y del Estatuto Art. 11 |[NO CUMPLE 0
numeral 1; asi como no se especifica en el
certificado ni en el formulario de hoja de vida,
las actividades que desarrollaba.
0

TOTAL PUNTAJE
Para constacia firman los miembros del Tribunal de Apelaciones

Abg. Steffania José Nevarez Argiiello Dr. Wilson Eduardo Merino Jacome Abg. Rodrigo Omar Escobar Salgado
ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA Y PATROCINIO 2 (D) INSTRUMENTIST!\ DE FILA A (D) ANALISTA DE ASESORi'A JURII?ICA 2 (D)
ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA DEL
INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD
Y LA INNOVACION

COORDINACION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO

PRESIDE

el ectron

Acompanan al Tribunal desde el ambito de sus respectivas competencias.
AR A CATALT NA

¢ mdo el ectroni camente por
JAVI ER

Ing. Tania Catalina Fernandez Fernandez
ADMINISTRADORA DEL CONCURSO (D)
ANALISTA DE PRESUPUESTO 1
ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA

Magister Carlos Javier Gonzalez Pozo
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO
INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD
Y LA INNOVACION



ANEXO 3. EXP. 15 MATUTE GUNCAY, TiTULOS



CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DEL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA.

Titulo de tercer nivel en Administracion de Empresas, Ciencias Sociales y del Comportamiento Artes y Humanidades, vinculados a los objetivos y finalidades de la Orquesta Sinfénica. (20P)

de 23 de septiembre de
Art. 1 Objeto.

Ley Organica de Cultura
Art. 141.- De los Entidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras.
Art. 150. - De la conformacion de Entidades Nacionales de las Artes Vivas, Musicales y Sonoras.
Reglamento General a la Ley Organica de Cultura
Art. 131.- De las atribuciones y responsabilidades del Director Ejecutivo.
Reglamento para la designacion de los/las Directores/as Ejecutivos/as y Directores/as Titulares de las Entidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras - ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2024-0151-A

2024

Art. 3 Del Concurso Publico.
Art. 16 Del/la Directora/a Ejecutivo/a de la EOD.
Art. 32. Art. 32 De la estructura del puntaje.
Resolucion No. 01-18SE-09-08-08 - Registro Oficial Nro. 574 de 21 de abril de 2009
At. 11.- Estructura organica descriptiva, numeral 1. PROCESOS GOBERNANTES, 1.2 DIRECTOR EJECUTIVO. (...) b) Atribuciones y Responsabilidades

NO. EXPEDIENTE: 15
APELLIDOS/NOMBRES: MATUTE GUNCAY CLAUDIA SUSANA
CEDULA DE INDENTIDAD: 0103142568
FIRMA FECHA DE | INSTITUCION DE NO FECHA AREA O CUMPLE/NO | CALIFICACIO
ENTIDAD ;:2‘;’:( EMISION ORIGEN SUSTENTO DE APELACION REGISTRO [ REGISTRO CAMPO OBSERVACION CUMPLE N EN MESES
1.- Titulo de tercer nivel: no cumple
UNIVERSIDAD | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA ZZ”E';Fr)e”';‘;"z”é‘?:nec?a/:‘gg'crl‘:g:%;
DIGITAL/F. TECNICA EDUCACION EN LA ESPECIALIDAD | 1031-2021- o
SENESCYT ELECTONICA 04/02/2025 PARTICULAR DE DE CONTABILIDAD Y 2363436 11/10/2021 | EDUCACION ﬁsmgz&aargleesnt&;r:gsqﬁe el NO CUMPLE 0
LOJA ADMINISTARCION registro de SENESCYT indica area o
campo de educacion.
TOTAL 0

Para constacia firman los miembros del Tribunal de Apelaciones
(gl ot éni cament e por

WISON FL

Dr. Wilson Eduardo Merino Jacome
INSTRUMENTISTA DE FILA A (D)
ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA

Abg. Steffanla José Nevarez Arglello
ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA Y PATROCINIO 2 (D)
COORDINACION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO
PRESIDE

Acompanfan al Tribunal desde el ambito de sus respectivas competencias.
El s [=]

rﬁb‘:"‘r

CARL B8 SATTER™
:GOZALEZ POZO

Maglster Carlos Javier Gonzélez Pozo
DIRECTOR ADMINISTRTIVO FINANCIERO
INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD
Y LA INNOVACION

Firmado el ectroni canente por

£ [ GO OVER
; 'ES(IBAR SALGADO
ks,

Abg. Rodrigo Omar Escobar Salgado
ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA 2 (D)
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA DEL
INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD
Y LA INNOVACION

L im0 el ecnon camente por
o TAND A CATAL] NA
FERNANDEZ FERNANDEZ

Ing. Tania Catalina Fernandez Fernandez
ADMINISTRADORA DEL CONCURSO (D)
ANALISTA DE PRESUPUESTO 1
ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA



ANEXO 4. EXP. 22 CUESTA FLORES,EXPERIENCIA



CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DEL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA.

Calificacion experiencia minima - Experiencia minima de 5 afios hasta de 7 aiios en adelante, en el ambito de la gestion administrativa del sector cultural o artistico, en el sector publico o privado, acreditados
con certificado laboral o documentos que certifiquen su actividad laboral. (15P)

Ley Organica de Cultura
Art. 141.- De los Entidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras.
Art. 150. - De la conformacion de Entidades Nacionales de las Artes Vivas, Musicales y Sonoras.
Reglamento General a la Ley Organica de Cultura
Art. 131.- De las atribuciones y responsabilidades del Director Ejecutivo.
Reglamento para la designacion de los/las Directores/as Ejecutivos/as y Directores/as Titulares de las Entidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras - ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2024-0151-A de
23 de septiembre de 2024
Art. 1 Objeto.
Art. 3 Del Concurso Publico.
Art. 16 Del/la Directora/a Ejecutivo/a de la EOD.
Art. 32. Art. 32 De la estructura del puntaje.
Resolucion No. 01-18SE-09-08-08 - Registro Oficial Nro. 574 de 21 de abril de 2009
At. 11.- Estructura organica descriptiva, numeral 1. PROCESOS GOBERNANTES, 1.2 DIRECTOR EJECUTIVO. (...) b) Atribuciones y Responsabilidades

NO. EXPEDIENTE: 22

APELLIDOS/NOMBRES: CUESTA FLORES ALFREDO ANIBAL

CEDULA DE INDENTIDAD: 1717096349
FIRMA CALIFICACI
ENTIDAD FISICA / F:ﬁg’:\o?f TIPO DE EXPERIENCIA 'I:EI%TS FECHA FIN MESES OBSERVACION g%ﬂm‘fﬁ: ON EN
DIGITAL MESES
- Desarrollo y elaboracion de las pautas para el
proceso de acreditacion de la universidad
Internacional del Ecuador D8 1.- Experiencia: en el certificado no se
- Desarrollo de procesos productivos y evid.encia agtiyidaqes que justifiqy en la
sustentables para la comunidad que se "gestion administrativa" en cumplimiento
) . conel Art. 1, 3, 16 y 32 del Reglamento ut
encuentran a los alrededores de la universidad L
Internacional del Ecuador supra y del Estatuto Art. 11 numeral 1; asi
UNIVERSIDAD como no se especifica en el certificado ni NO
INEEEI:@%ISNSIBEEL FISICA/JESC.| 26/02/2013 | _ Investigacion de articulos educativos escritos 2006 2009 0.00 enel :.or.?u(;arlo de ZOJa de I\Illc:)a, las CUMPLE 0
( ) por el Sefior Jorge Fernandez mentalizador de la 5T acivt Ia.dezlque Ies?tr.rfg ad a.
universidad Internacional del Ecuador ) e'rppora ,' .a. ’ en.e certifica .o.no se
especifica el inicio y fin de las actividades,
por lo tanto, no se puede convalidar la
- Elaboracién de resimenes investigativos de informacion que consta en el formulario de
diversos temas sociales y econémicos como hoja de vida.
Ecuador desarrollo y oportunidades de
crecimiento.




CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DEL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA.

Calificacion experiencia minima - Experiencia minima de 5 afios hasta de 7 aiios en adelante, en el ambito de la gestion administrativa del sector cultural o artistico, en el sector publico o privado, acreditados
con certificado laboral o documentos que certifiquen su actividad laboral. (15P)

FIRMA CALIFICACI
ENTIDAD FISICA / F:ﬁg’:\o?f TIPO DE EXPERIENCIA 'I:Eg;lg FECHA FIN MESES OBSERVACION S%TJTVII-FI’E(: ONEN
DIGITAL MESES
- Disefio del proyecto denominado las artes
dentro de la educacion universitaria, propuesta
presentada a la universidad Internacional del
Ecuador para incluir el campo artistico dentro de
la malla educativa junto con la fundacién casa
cultural TRUDE SOJKA
UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DEL |FISICA/ESC.| 26/02/2013
ECUADOR (UIDE)
- En base a todo lo detallado los puntos
anteriores puedo certificar que el sefior cuesta
aportd con estos temas investigativos para la
ampliacion de la informacién y conocimiento de
quienes forman parte del campus de la
Universidad Internacional del Ecuador
1.- Experiencia: en el certificado se indica
las actividades que ejecuto en la Casa de
. la Cultura, que tienen relacién con el
CASADE LA CULTURA |10 pjesc | 2010672012 | Adminsitrador de la Casa de la Cultura Trude | 4430009 | 31/12/2010 22.00 ambito de la "gestion administrativa” del |NO CUMPLE 22
TRUDE SOJKA Sojka o .
sector cultural o artistico y con la normativa
legal citada; sin embargo, no cumple el
tiempo para la experiencia minima.
1.- Experiencia: en el certificado no se
evidencia actividades que justifiquen la
INSTITUTO DE "gestion administrativa" en cumplimiento
FOMENTO AL TALENTO |FISICA/ESC. | 03/07/2019 |- Analista de Procesos, Servicios y Calidad 2 04/09/2015 | 30/06/2018 0.00 conel Art. 1, 3,16 y 32 del Reglamento ut 1 o \p £ 0
HUMANO supra y del Estatuto Art. 11 numeral 1; asi

como no se especifica en el certificado ni
en el formulario de hoja de vida, las
actividades que desarrollaba.




CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DEL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA.

Calificacion experiencia minima - Experiencia minima de 5 afios hasta de 7 aiios en adelante, en el ambito de la gestion administrativa del sector cultural o artistico, en el sector publico o privado, acreditados
con certificado laboral o documentos que certifiquen su actividad laboral. (15P)

FIRMA CALIFICACI
ENTIDAD FISICA / FE;;?O?“E TIPO DE EXPERIENCIA 'I:Eg;l: FECHA FIN MESES OBSERVACION cc)lé:h:l_jplvll-:’zlfg ONEN
DIGITAL MESES
ACREDITACION
La casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin
CASA DE LA CULTURA ?arri(’)n nucleo cie Loj.a, ejecutorq dell ’proyecto o 3
ECUATORIANA arte para todos’ r.eallza la acredlt’amon al gestor 1.- Te'rpporallld.a(.j. en.el certlflcadolno ﬁe
BENJAMIN . de procesos artisticos Alfredo Anibal Cuesta especifica e! inicio y fin de la acreditacion
. . FISICA/ESC. | Sinfecha |Flores. 0 0 0.00 de la gestién cultural, por lo tanto, se NO CUMPLE 0
CARRION NUCLEO DE . L . . . .
LOJA L? refe.rllda denominacion le permite durante la puede convalidar Iallnforma.mon que consta
ejecucion del proyecto desarrollar en el formulario de hoja de vida.
presentaciones artisticas, impulsar la formacion
de publicos y realizar programaciones artisticas
a favor de la ciudadania de Loja y su provincia
1.- Experiencia: en el certificado no se
evidencia actividades que justifiquen la
"gestion administrativa" en cumplimiento
conel Art. 1, 3, 16 y 32 del Reglamento ut
supra y del Estatuto Art. 11 numeral 1; asi
. como no se especifica en el certificado ni
ASO,CIACION MESA FISICA/ESC. | 27/09/2024 |Miembro de la Asociacion 0 0 0.00 en el formulario de hoja de vida, las NO CUMPLE 0
TURISTICA DE LOJA -
actividades que desarrollaba.
2. Temporalidad: en el certificado no se
especifica el inicio y fin de las actividades,
por lo tanto, no se puede convalidar la
informacion que consta en el formulario de
hoia de vida
Gerente del Proyecto CEO Ensefianza y
Aprendizaje Musical
1.- Experiencia: en el certificado no se
Certificado capital semilla se otorga el presente evidencia actividades que justifiquen la
certificado a CEO ENSENANZA Y "gestion administrativa" en cumplimiento
APRENDIZAJE MUSICAL como ganador de la conel Art. 1, 3, 16 y 32 del Reglamento ut
. convocatoria de capitales semilla del proyecto supra y del Estatuto Art. 11 numeral 1; asi
CEO ENSENANZAY “fortalecimiento de la red integral de apoyo a la como no se especifica en el certificado ni
APRENDIZAJE FISICAJESC.| 01/06/2021 |poblacién migrante venezolana y receptora con 0 0 0.00 en el formulario de hoja de vida, las NO CUMPLE 0

MUSICAL

enfoque y generacion de capacidades y empleo
a través de incubacion de emprendimientos
mediante acceso a capital semilla” ejecutado por
la universidad particular de Loja UTPL gobierno
provincial de Loja GPL Plan Binacional capitulo
Ecuador PB y corporacion de ferias de Loja CFL
con el financiamiento del fondo italo Ecuatoriano
para el desarrollo sostenible

actividades que desarrollaba.

2. Temporalidad: en el certificado no se
especifica el inicio y fin de las actividades,
por lo tanto, no se puede convalidar la
informacion que consta en el formulario de
hoja de vida.




CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DEL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA.

Calificacion experiencia minima - Experiencia minima de 5 afios hasta de 7 aiios en adelante, en el ambito de la gestion administrativa del sector cultural o artistico, en el sector publico o privado, acreditados
con certificado laboral o documentos que certifiquen su actividad laboral. (15P)
FIRMA CALIFICACI
ENTIDAD FISICA / F:;E?O%E TIPO DE EXPERIENCIA II:PIIEI((::I;I(;\ FECHA FIN MESES OBSERVACION gl‘g:ljpwllflfg ON EN
DIGITAL MESES
FESTIVAL " d dooumento aus acredie 0 cotfaue.
INTERNACIONAL DE una actividad Iagoral en relacion conqla
GUITARRA DE LOJA FISICA/ESC. | 22/10/2024 |Recorte de prensa 25/10/2024 | 25/10/2024 0.00 " - . o . NO CUMPLE 0
gestion administrativa” en cumplimiento
NIVIA FLORES
MALDONADO conel Art. 1, 3, 16 y 32 del Reglamento ut
supra y del Estatuto Art. 11 numeral 1.
TOTAL PUNTAJE 22.00 22

Para constacia firman los miembros del Tribunal de Apelaciones

S ESCOBAR SALGADO

Abg. Steffania José Nevarez Argiiello Dr. Wilson Eduardo Merino Jacome Abg. Rodrigo Omar Escobar Salgado
ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA Y PATROCINIO 2 (D) INSTRUMENTISTA DE FILA A (D) ANALIS'I"A DE ASESORi’A JURiI?ICA 2 (D)
COORDINACION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA DEL
MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD
PRESIDE Y LA INNOVACION

Acompafian al Tribunal desde el ambito de sus respectivas competencias.

Firmado el ectroni canente

TANI A CATALI NA
ERNANDEZ FERNANDEZ

Magister Carlos Javier Gonzalez Pozo Ing. Tania Catalina Fernandez Fernandez
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO ADMINISTRADORA DEL CONCURSO (D)

INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD ANALISTA DE PRESUPUESTO 1
Y LA INNOVACION ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA



ANEXO 4 EXP. 22 CUESTA FLORES, TITULOS


UCACUE
Cuadro de Texto
ANEXO 4 EXP. 22 CUESTA FLORES,TITULOS  


CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DEL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA.

Titulo de tercer nivel en Administracion de Empresas, Ciencias Sociales y del Comportamiento Artes y Humanidades, vinculados a los objetivos y finalidades de la Orquesta Sinfonica. (20P)

Ley Organica de Cultura
Art. 141.- De los Entidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras.
Art. 150. - De la conformacién de Entidades Nacionales de las Artes Vivas, Musicales y Sonoras.
Reglamento General a la Ley Organica de Cultura
Art. 131.- De las atribuciones y responsabilidades del Director Ejecutivo.
Reglamento para la designacion de los/las Directores/as Ejecutivos/as y Directores/as Titulares de las Entidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras - ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2024-0151-A
de 23 de septiembre de 2024
Art. 1 Objeto.

Art. 3 Del Concurso Publico.

Art. 16 Del/la Directora/a Ejecutivo/a de la EOD.

Art. 32. Art. 32 De la estructura del puntaje.
Resolucion No. 01-18SE-09-08-08 - Registro Oficial Nro. 574 de 21 de abril de 2009
At. 11.- Estructura organica descriptiva, numeral 1. PROCESOS GOBERNANTES, 1.2 DIRECTOR EJECUTIVO. (...) b) Atribuciones y Responsabilidades

NO. EXPEDIENTE: 22
APELLIDOS/NOMBRES: CUESTA FLORES ALFREDO ANIBAL
CEDULA DE INDENTIDAD: 1717096349
FIRMA | cECHADE | INSTITUCION DE FECHA CUMPLE/NO |CALIFICACIO
ENTIDAD g:gﬁﬁ Z EMISION ORIGEN TiTULO NO. REGISTRO |t occo | AREA O CAMPO OBSERVACION e e
DIGITAL/F UNIVERSIDAD CIENECDI?J%i(OZICOIQLES’ Se ratifica la calificacion del
SENESCYT - | 21/01/2025 | INTERNACIONAL | INGENIERO COMERCIAL |1041-10-1019848 | 06/10/2010 . A NO CUMPLE 20
ELECTONICA COMERCIALY Tribunal de Méritos
DEL ECUADOR
DERECHO
DIGITAL/F UNIVERSIDAD MASTER EN Se ratifica la calificacion del
SENESCYT |, 2 Tonica| 21/01/2025 | AUTONOMA DE ADMINISTRACION DE | 7297R-13-7698 | 21/03/2013 NO APLICA Trlié)unal o ',\;Iérit'os NO CUMPLE 1
BARCELONA EMPRESAS (MBA)
TOTAL 21

Para constacia fir, .

ﬂ]iembros del Tribunal de Apelaciones

o STEFEANTA " JOBE
NEVAREZ ARGUELLO

[ mado_el ectr oni canente por

LSON ERUARDO

g
Abg. Rodrigo Omar Escobar Salgado
ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA 2 (D)
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA DEL
INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD
Y LA INNOVACION

Dr. Wilson Eduardo Merino Jacome
INSTRUMENTISTA DE FILA A (D)
ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA

Abg. Steffania José Nevarez Argliello
ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA Y PATROCINIO 2 (D)
COORDINACION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO
PRESIDE

Acompaian al Tribunal desde el ambito de sus respectivas competencias.

S riado el ectr gni canente por

JAVI ER
PQzO

r Carlos Javier Gonzalez Pozo

Mag ise

DIRECTOR ADMINISTRTIVO FINANCIERO
INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD
Y LA INNOVACION

Ing. Tania Catalina Fernandez Fernandez
ADMINISTRADORA DEL CONCURSO (D)
ANALISTA DE PRESUPUESTO 1
ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA



ANEXO 5. EXP. 23 JARAMILLO CARRILLO



CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DEL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA.

Calificacion experiencia minima - Experiencia minima de 5 afios hasta de 7 aiios en adelante, en el ambito de la gestion administrativa del sector cultural o artistico, en el sector publico o privado, acreditados
con certificado laboral o documentos que certifiquen su actividad laboral. (15P)

Ley Organica de Cultura
Art. 141.- De los Entidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras.
Art. 150. - De la conformacion de Entidades Nacionales de las Artes Vivas, Musicales y Sonoras.
Reglamento General a la Ley Organica de Cultura
Art. 131.- De las atribuciones y responsabilidades del Director Ejecutivo.
Reglamento para la designacion de los/las Directores/as Ejecutivos/as y Directores/as Titulares de las Entidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras - ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2024-0151-A
de 23 de septiembre de 2024
Art. 1 Objeto.
Art. 3 Del Concurso Publico.
Art. 16 Del/la Directora/a Ejecutivo/a de la EOD.
Art. 32. Art. 32 De la estructura del puntaje.
Resolucién No. 01-18SE-09-08-08 - Registro Oficial Nro. 574 de 21 de abril de 2009
At. 11.- Estructura organica descriptiva, numeral 1. PROCESOS GOBERNANTES, 1.2 DIRECTOR EJECUTIVO. (...) b) Atribuciones y Responsabilidades

NO. EXPEDIENTE: 23
APELLIDOS/NOMBRES: JARAMILLO CARRILLO PATRICIO GIOVANNY
CEDULA DE INDENTIDAD: 1102569926
ENTIDAD F'iISTgI:I FECHA,DE TIPO DE EXPERIENCIA FECHA FECHAFIN| MESES OBSERVACION CUMPLEINO | CALIFICAGION
DIGITAL EMISION INICIO CUMPLE EN MESES

1.- Experiencia: en el certificado se indica las
actividades que ejecutd en el Ministerio de Cultura y
ORQUESTA SINFONICA |DIGITAL/ESC Patrimonio, que tienen relaciéon con el ambito de la
DE GUAYAQUIL ANEADA 01/12/2020 DIRECTOR TITULAR ENCARGADO  01/01/2017 | 03/04/2017 3 "gestion administrativa" del sector cultural o artistico
y con la normativa legal citada; sin embargo, no

cumple el tiempo para la experiencia minima.

NO CUMPLE 3

1.- Experiencia: en el certificado no se evidencia
actividades que justifiquen la "gestion administrativa"
en cumplimiento con el Art. 1, 3, 16 y 32 del
Reglamento ut supra y del Estatuto Art. 11 numeral
1; asi como no se especifica en el certificado ni en
10/05/2023 R TITULAR ORQUESTA SINFONIC4{ 01/01/2022 | 10/05/2023 0 el formulario de hoja de vida, las actividades que NO CUMPLE 0
desarrollaba.

2. Temporalidad: en el certificado no se especifica el
inicio y fin de las actividades, por lo tanto, no se
puede convalidar la informacion que consta en el
formulario de hoja de vida.

ORQUESTA DEL GAD |DIGITAL/ESC
MUNICIPAL DE PINAS |ANEADA

RECTOR DEL COLEGIO DE 1.- Experiencia: en el certificado no se evidencia

SUBSECRETARIA DE hasta la actividades que justifiquen la "gestion administrativa"
EDUCACION DEL g:fé;g;/ESC 23/07/2021 MUQE:&EgAER’STTESIL/;\ALI;E?'QIIDC?EI(E)LO 23/07/2021 presente 0 en cumplimiento con el Art. 1, 3, 16 y 32 del NO CUMPLE 0
DISTRITO GUAYAQUIL fecha Reglamento ut supra y del Estatuto Art. 11 numeral

PAGANINI" 1




CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DEL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA.

Calificacion experiencia minima - Experiencia minima de 5 afios hasta de 7 aiios en adelante, en el ambito de la gestion administrativa del sector cultural o artistico, en el sector publico o privado, acreditados

con certificado laboral o documentos que certifiquen su actividad laboral. (15P)
FIRMA FECHA DE FECHA CUMPLE/NO | CALIFICACION
ENTIDAD FISICA / EMISION TIPO DE EXPERIENCIA INICIO FECHA FIN| MESES OBSERVACION CUMPLE EN MESES
DIGITAL
1.- Experiencia: en el certificado se indica las
MINISTERIO DE actividades que ejecuto en el Ministerio de Cultura y
CULTURA Y DIGITAL/ESC 27/12/2024 ESPECIALISTA DE ARTES 01/08/2016 | 31/12/2016 5 "Patrllr’nonlo, gu.e tleperl relacion con el ambito (?ella NO CUMPLE 5
ANEADA MUSICALES gestion administrativa” del sector cultural o artistico
PATRIMONIO . ; ;
y con la normativa legal citada; sin embargo, no
cumple el tiempo para la experiencia minima.
FOSJE FISICA/ESC. |05/03/2025| COORDINADOR DE LA FOSJE | ANO 2002 | ARO 2010 0 1.- Experiencia: el certificado es presentado de |\ cympLE 0
manera extemporanea
TOTAL 8 8
Para constacia firman los miembros del Tribunal de Apelaciones
! ‘.‘:.-_‘.?': P o el&r)nna\a/rﬁﬁe por
R A ESCOBAR SALGADO
Abg. Steffania José Nevarez Argiiello Dr. Wilson Eduardo Merino Jacome Abg. Rodrigo Omar Escobar Salgado
ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA Y PATROCINIO 2 (D) INSTRUMENTISTA DE FILA A (D) ANALIS'I"A DE ASESORIA JURII?ICA 2 (D)
COORDINACION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA DEL
MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD
PRESIDE Y LA INNOVACION
Acompaian al Tribunal desde el ambito de sus respectivas competencias.
TAN A“CATALT NA
RNANDEZ FERNANDEZ
Magister Carlos Javier Gonzalez Pozo Ing. Tania Catalina Fernandez Fernandez
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO ADMINISTRADORA DEL CONCURSO (D)
INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD ANALISTA DE PRESUPUESTO 1
ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA

Y LA INNOVACION



ANEXO 6 EXP. 24 JUMBO MEDINA



CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DEL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA

Titulo de tercer nivel en Administracion de Empresas, Ciencias Sociales y del Comportamiento Artes y Humanidades, vinculados a los objetivos y finalidades de la Orquesta Sinfonica. (20P)

Ley Organica de Cultura
Art. 141.- De los Entidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras.
Art. 150. - De la conformacion de Entidades Nacionales de las Artes Vivas, Musicales y Sonoras.
Reglamento General a la Ley Organica de Cultura
Art. 131.- De las atribuciones y responsabilidades del Director Ejecutivo.
Reglamento para la designacion de los/las Directores/as Ejecutivos/as y Directores/as Titulares de las Entidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras - ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2024-0151-A
de 23 de septiembre de 2024
Art. 1 Objeto.

Art. 3 Del Concurso Publico.

Art. 16 Del/la Directora/a Ejecutivo/a de la EOD.

Art. 32. Art. 32 De la estructura del puntaje.
Resolucion No. 01-18SE-09-08-08 - Registro Oficial Nro. 574 de 21 de abril de 2009
At. 11.- Estructura organica descriptiva, numeral 1. PROCESOS GOBERNANTES, 1.2 DIRECTOR EJECUTIVO. (...) b) Atribuciones y Responsabilidades

NO.
EXPEDIENTE: 24
APELLIDOS/NOMBRES: JUMBO MEDINA WILMER FERMIN
CEDULA DE INDENTIDAD: 1102014717
FIRMA FECHA DE | INSTITUCION SUSTENTO DE FECHA CALIFICACIO | CALIFICACIO
ENTIDAD ;:Zﬁ‘:( EMISION DE ORIGEN APELACION NO. REGISTRO REGISTRO AREA O CAMPO OBSERVACION N N EN MESES
1.- Titulo de tercer nivel: no cumple
con lo relacionado en Administracion
de Empresas, Ciencias Sociales y del
LICENCIADO EN Comportamiento, Artes y
CIENCIAS DE LA Humanidades determinado en el Art.
SENESCYT DIGITAL/ES 04/02/2025 UNIVERSIDAD EDUCACION 1033-02-193703 | 16/09/2002 HUMANIDADES ¥ 32 del Reglamento ut supray del NO CUMPLE 0
CANEADA DEL AZUAY ARTES .
ESPECIALIDAD Estatuto, puesto que en el registro de
MUSICOLOGIA SENESCYT indica que tiene titulo de
licenciado en ciencias de la
educacion y su especialida
Musicologia.
DIGITAL/ES UN'II'\I;ECT\J%?AAD DIPLOMA SUPERIOR EN o eli:\cﬁ.csz S: gg'::s;ltiﬁcl:rzuma’
SENESCYT 04/02/2025 PEDAGOGIAS 1031-08-672664 | 25/02/2008 EDUCACION - q . L NO APLICA NO APLICA
CANEADA PARTICULAR Unicamente el nivel de formacién
SUPERIORES . .
DE LOJA mas alto, por tanto, no aplica




CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DEL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA

Titulo de tercer nivel en Administracion de Empresas, Ciencias Sociales y del Comportamiento Artes y Humanidades, vinculados a los objetivos y finalidades de la Orquesta Sinfonica. (20P)
FIRMA FECHA DE | INSTITUCION SUSTENTO DE FECHA CALIFICACIO | CALIFICACIO
ENTIDAD ;:gﬁ_ﬁl EMISION DE ORIGEN APELACION NO. REGISTRO REGISTRO AREA O CAMPO OBSERVACION N N EN MESES
CIENCIA
DIGITAL/ES UN'II'\I;EC?\I?g?AAD MAGISTER EN GERENCIA SOCIALES, Se ratifica la calificacion del Tribunal
SENESCYT 04/02/2025 Y LIDERAZGO 1031-09-700260 | 26/10/2009 EDUCACION . NO CUMPLE 1
CANEADA PARTICULAR de Méritos
DE LOJA EDUCACIONAL CO,ERCIALY
DERECHO
TOTAL

Para constacia firman los miembros del Tribunal de Apelaciones

TR STEEE ANTA " T O
NEVAREZ ARGUELLO

Abg. Steffania José Nevarez Argiiello
ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA Y PATROCINIO 2 (D)
COORDINACION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO
PRESIDE

Dr. Wilson Eduardo Merino Jacome
INSTRUMENTISTA DE FILA A (D)
ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA

Acompanan al Tribunal desde el ambito de sus respectivas competencias.

Magister Carlos Javier Gonzalez Pozo
DIRECTOR ADMINISTRTIVO FINANCIERO
NSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAI

Y LA INNOVACION

Abg. Rodrigo Omar Escobar Salgado
ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA 2 (D)
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA DEL
INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD
Y LA INNOVACION

ETAND A CATALT NA
HFERNANDEZ FERNANDEZ

Ing. Tania Catalina Fernandez Fernandez

ADMINISTRADORA DEL CONCURSO (D)

ANALISTA DE PRESUPUESTO 1
ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA




ANEXO 7 EXP. 27 LOPEZ ASTUDILLO



CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DEL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA

Titulo de tercer nivel en Administracion de Empresas, Ciencias Sociales y del Comportamiento Artes y Humanidades, vinculados a los objetivos y finalidades de la Orquesta Sinfénica. (20P)

Ley Organica de Cultura
Art. 141.- De los Entidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras.
Art. 150. - De la conformacion de Entidades Nacionales de las Artes Vivas, Musicales y Sonoras.
Reglamento General a la Ley Organica de Cultura
Art. 131.- De las atribuciones y responsabilidades del Director Ejecutivo.
Reglamento para la designacion de los/las Directores/as Ejecutivos/as y Directores/as Titulares de las Entidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras - ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2024-0151-A
de 23 de septiembre de 2024
Art. 1 Objeto.

Art. 3 Del Concurso Publico.

Art. 16 Del/la Directora/a Ejecutivo/a de la EOD.

Art. 32. Art. 32 De la estructura del puntaje.
Resolucién No. 01-18SE-09-08-08 - Registro Oficial Nro. 574 de 21 de abril de 2009
At. 11.- Estructura organica descriptiva, numeral 1. PROCESOS GOBERNANTES, 1.2 DIRECTOR EJECUTIVO. (...) b) Atribuciones y Responsabilidades

NO. EXPEDIENTE: 27
APELLIDOS/NOMBRES: LOPEZ ASTUDILLO ANDRES BOLIVAR
CEDULA DE INDENTIDAD: 1102658042
FIRMA FiSICA| FECHA DE INSTITUCION DE SUSTENTO DE FECHA AREA O CALIFICACIO| CALIFICACION
2, ) | DIGITAL EMISION ORIGEN APELACION NO. REGISTRO REGISTRO CAMPO OBSERVACION N EN MESES
1.- Titulo de tercer nivel: no cumple
con lo relacionado en
Administracion de Empresas,
LICENCIADO EN Ciencias Sociales y del
DIGITAL/ESCA UNIVERSIDAD CIENCIAS DE LA Comportamiento, Artes y
SENESCYT NEADA 07/02/2025 NACIONAL DE EDUCACION 1008-07-737720 | 14/02/2007 | EDUCACION [Humanidades determinado en el NO CUMPLE 0
LOJA ESPEC.INSTRUMENTO Art. 32 del Reglamento ut supra'y
PRINCIPAL del Estatuto, puesto que en el

registro de SENESCYT indica que
tiene titulo de licenciado en ciencias
de la educacion.

1.- Titulo de tercer nivel: no cumple
con lo relacionado en
Administracion de Empresas,

LICENCIADO EN Ciencias Sociales y del
DIGITAL/ESCA UNIVERSIDAD CIENCIAS DE LA ) Comportamiento, Artes y
SENESCYT NEADA 07/02/2025 TECNICA DE EDUCACION 1009-04-473036 | 07/01/2004 [EDUCACION [Humanidades determinado en el NO CUMPLE 0
MANABI ESPEC.PEDAGOGIA Art. 32 del Reglamento ut supray
MUSICAL del Estatuto, puesto que en el

registro de SENESCYT indica que
tiene titulo de licenciado en ciencias
de la educacion.




CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DEL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA

Titulo de tercer nivel en Administracion de Empresas, Ciencias Sociales y del Comportamiento Artes y Humanidades, vinculados a los objetivos y finalidades de la Orquesta Sinfénica. (20P)

FIRMA FiSICA| FECHA DE INSTITUCION DE SUSTENTO DE FECHA AREA O CALIFICACIO| CALIFICACION
ENHIDAY | DIGITAL EMISION ORIGEN APELACION .k (MR EA REGISTRO CAMPO (el I=R Lo N EN MESES
1.- Titulo de tercer nivel: no cumple
con lo relacionado en
Administracion de Empresas,
PROFESOR DE Ciencias Sociales y del
DIGITAL/ESCA UNIVERSIDAD SEG!NDA ) Comportamiento, Artes y
SENESCYT NEADA 07/02/2025 TECNICA DE ENSENANZA i 1009-02-294761 | 17/10/2002 |EDUCACION [Humanidades determinado en el NO CUMPLE 0
MANABI ESPEC.PEDAGOGIA Art. 32 del Reglamento ut supray
MUSICAL del Estatuto, puesto que en el
registro de SENESCYT indica que
tiene titulo de licenciado en ciencias
de la educacion.
1.- Titulo de tercer nivel: no cumple
con lo relacionado en
Administracion de Empresas,
Ciencias Sociales y del
DIGITAL/ESCA CONSSUE@QI‘SERIO TECNOLOGO MUSIICAL Comportamiento, Artes y
SENESCYT 07/02/2025 ESPECIALIZACION 2290-03-39471 11/11/2003 |HUMANIDADEHumanidades determinado en el NO CUMPLE 0
NEADA SALVADOR CONTRABAJO Art. 32 del Reglamento ut supra'y
BUSTAMANTE CELI '
del Estatuto, puesto que en el
registro de SENESCYT indica que
tiene titulo de licenciado en ciencias
de la educacion.
SPECIALIST OF ART 1.- Titulo de tercer nivel: no cumple
OF MUSIC 06n lo relacionado en .
ORCHESTRA ARTIST, Administracion de Empresas
CHAMBER ENSEMBLE o . ’
SENESCYT  |[PISITALESCAL 1710212025 | A.v. NEZHDANOVA |POUBLE-BASS CLASS | 6 REGISTRO | 23/12/2011 | NO APLICA |Humanidades determinado enel | NO CUMPLE 0

NEADA

MUSIC ACADEMY

TEACHER
(ESPECIALISTA EN
ARTES - MUSICA,
MENCION ARTISTA DE
ORQUESTA -
PROFESOR)

Art. 32 del Reglamento ut supray
del Estatuto, puesto que en el
registro de SENESCYT indica que
tiene titulo de licenciado en ciencias
de la educacion.




CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DEL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA

Titulo de tercer nivel en Administracion de Empresas, Ciencias Sociales y del Comportamiento Artes y Humanidades, vinculados a los objetivos y finalidades de la Orquesta Sinfénica. (20P)

FIRMA FiSICA| FECHADE | INSTITUCION DE SUSTENTO DE FECHA AREA O CALIFICACIO| CALIFICACION
ENTIDAD / DIGITAL EMISION ORIGEN APELACION NO.REGISTRO | peGisTRO| cAMPO OBSERVACION N EN MESES
MASTER OF MUSICAL
SOUTH UBRAINIAN|  PEDAGOGY AND
DIGITAL/ESCA STATE TRAINING Se ratifica la calificacion del
SENESCYT | EAmA 07/0212025 | e S GicAL (MAESTRIA EN 5511R-11-11267 | 23/12/2011 | NO APLICA et do Méritos NO CUMPLE 1
UNIVERSITY PEDAGOGIA Y
EDUCACION)
TOTAL 1

Para constacia firman los miembros del Tribunal de Apelaciones

" aFi r mado_el ectr i camente por

7:RODRI GO QVAR
r. ESCOBAR SALGADO

Abg. Steffania José Nevarez Argliello
ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA Y PATROCINIO 2 (D)
COORDINACION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO
PRESIDE

Acompafian al Tribunal desde el ambito de sus respectivas competencias.

Magister Carlos Javier Gonzalez Pozo
DIRECTOR ADMINISTRTIVO FINANCIERO
NSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAL
Y LA INNOVACION

Dr. Wilson Eduardo Merino Jacome
INSTRUMENTISTA DE FILA A (D)
ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA

ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA 2 (D)
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA DEL
INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD
Y LA INNOVACION

L' ci o el ectroni canente por
CTANI A CATALT NA
& FERNANDEZ FERNANDEZ

Ing. Tania Catalina Fernandez Fernandez
ADMINISTRADORA DEL CONCURSO (D)
ANALISTA DE PRESUPUESTO 1
ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA




ANEXO 8.EXP.30 SANCHEZ BONILLA



CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DEL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA.

Calificacion experiencia minima - Experiencia minima de 5 afios hasta de 7 afios en adelante, en el ambito de la gestion administrativa del sector cultural o artistico, en el sector publico o privado, acreditados
con certificado laboral o documentos que certifiquen su actividad laboral. (15P)

Ley Organica de Cultura
Art. 141.- De los Entidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras.
Art. 150. - De la conformacion de Entidades Nacionales de las Artes Vivas, Musicales y Sonoras.
Reglamento General a la Ley Organica de Cultura
Art. 131.- De las atribuciones y responsabilidades del Director Ejecutivo.
Reglamento para la designacion de los/las Directores/as Ejecutivos/as y Directores/as Titulares de las Entidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras - ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2024-0151-A
de 23 de septiembre de 2024
Art. 1 Objeto.

Art. 3 Del Concurso Publico.

Art. 16 Del/la Directora/a Ejecutivo/a de la EOD.

Art. 32. Art. 32 De la estructura del puntaje.

Resolucién No. 01-18SE-09-08-08 - Registro Oficial Nro. 574 de 21 de abril de 2009
At. 11.- Estructura organica descriptiva, numeral 1. PROCESOS GOBERNANTES, 1.2 DIRECTOR EJECUTIVO. (...) b) Atribuciones y Responsabilidades

NO. EXPEDIENTE:

30

APELLIDOS/NOMBRES: SANCHEZ BONILLA ANGELICA MARIA
CEDULA DE INDENTIDAD: 00104802483
FIRMA FECHA DE FECHA CUMPLE/NO | CALIFICACION
ENTIDAD FISICA / EMISION TIPO DE EXPERIENCIA INICIO FECHA FIN MESES OBSERVACION CUMPLE EN MESES
DIGITAL
1.- Experiencia: en el certificado no se
evidencia actividades que justifiquen la
"gestion administrativa" en cumplimiento
UNIVERSIDAD DE FISICA/ESCA PROFESOR OCASIONAL MEDIO con el Art. 1, 3, 16 y 32 del Reglamento ut
CUENCA NEADA 28/08/2023 TIEMPO 09/09/2013 31/08/2020 0 supra y del Estatuto Art. 11 numeral 1; asi NO CUMPLE 0
como no se especifica en el certificado ni en
el formulario de hoja de vida, las actividades
que desarrollaba.
DIRECTORA DEL POGRAMA DE
UNIVERSIDAD DE FISICA/ESCA POSTGRADOS DE LA o o . -
CUENCA NEADA 06/09/2023 MAESTRIA EDUCACION 10/07/2015 10/07/2017 25 Se ratifica criterio del Tribunal de Méritos NO CUMPLE 25
MUSICAL
1.- Experiencia: en el certificado indica que
ejecuta el encargo de Rectora del
CONSERVATORIO | 1510050 HASTA LA aminisrata® on qumpimients con a1 Aft.
JOSE MARIA 05/02/2025 RECTORA ENCARGADA 30/8/2023 | PRESENTE 19 nistrativ Lmplimi | NO CUMPLE 19
NEDA 1,3, 16 y 32 del Reglamento ut supra y del
RODRIGUEZ FECHA .
Estatuto Art. 11 numeral 1; sin embargo, no
cumple el tiempo para la experiencia
minima.




CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DEL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA.

Calificacion experiencia minima - Experiencia minima de 5 afios hasta de 7 afios en adelante, en el ambito de la gestion administrativa del sector cultural o artistico, en el sector publico o privado, acreditados
con certificado laboral o documentos que certifiquen su actividad laboral. (15P)
FIRMA FECHA DE FECHA CUMPLE/NO | CALIFICACION
ENTIDAD FISICA / EMISION TIPO DE EXPERIENCIA INICIO FECHA FIN MESES OBSERVACION CUMPLE EN MESES
DIGITAL
CONSERVATORIO FISICA/ESCA DIRECTORA DEL AREA DE
JOSE MARIA NEADA 5/3/2025 PIANO 0 0 0
RODRIGUEZ
CONSERVATORIO L "
JOSE MARIA FISII\ICE/;\A/giCA 5/3/2025 DIRECTOIT::TAE')\IECI)_ AREA DE 0 0 0 1.- Experljg%aéne;r:irﬂ]lcﬁdgrgiep;esentado NO CUMPLE 0
RODRIGUEZ P
CONSERVATORIO FISICA/ESCA DIRECTORA DEL AREA DE
JOSE MARIA NEADA 5/3/2025 PIANO 0 0 0
RODRIGUEZ

Para constacia firman los miembros del Tribunal de Apelaciones

Yoo Firmado el ect r6ni canent

STEFFANI'A JOSE
NEVAREZ ARGUELLO

B Fi rado el ectr6ni canente por

L RODRI GO OVAR
=+ ESCOBAR SALGADO

Abg. Steffania José Nevarez Arglello Dr. Wilson Eduardo Merino Jacome Abg. Rodrigo Omar Escobar Salgado
ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA Y PATROCINIO 2 (D) INSTRUMENTISTA DE FILA A (D) ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA 2 (D)
COORDINACION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA DEL
MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD
PRESIDE Y LA INNOVACION

Acompanan al Tribunal desde el ambito de sus respectivas competencias.

AL i rmdo el ectr 6ni cament e

e TANG A“CATAL] NA
FERNANDEZ FERNANDEZ

Magister Carlos Javier Gonzalez Pozo Ing. Tania Catalina Fernandez Fernandez
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO ADMINISTRADORA DEL CONCURSO (D)
INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD ANALISTA DE PRESUPUESTO 1

Y LA INNOVACION ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA



ANEXO 9 EXP. 32 TAMARIZ VALDIVIESO


UCACUE
Cuadro de Texto
ANEXO 9 EXP. 32 TAMARIZ VALDIVIESO 


CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DEL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA.

Calificacion experiencia minima - Experiencia minima de 5 anos hasta de 7 afos en adelante, en el ambito de la gestion administrativa del sector cultural o artistico, en el sector publico o privado,
acreditados con certificado laboral o documentos que certifiquen su actividad laboral. (15P)

Ley Organica de Cultura
Art. 141.- De los Entidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras.
Art. 150. - De la conformacion de Entidades Nacionales de las Artes Vivas, Musicales y Sonoras.
Reglamento General a la Ley Organica de Cultura
Art. 131.- De las atribuciones y responsabilidades del Director Ejecutivo.
Reglamento para la designacion de los/las Directores/as Ejecutivos/as y Directores/as Titulares de las Entidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras - ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2024-0151-A
de 23 de septiembre de 2024
Art. 1 Objeto.
Art. 3 Del Concurso Publico.
Art. 16 Del/la Directora/a Ejecutivo/a de la EOD.
Art. 32. Art. 32 De la estructura del puntaje.
Resolucion No. 01-18SE-09-08-08 - Registro Oficial Nro. 574 de 21 de abril de 2009
At. 11.- Estructura organica descriptiva, numeral 1. PROCESOS GOBERNANTES, 1.2 DIRECTOR EJECUTIVO. (...) b) Atribuciones y Responsabilidades

NO. EXPEDIENTE: 32
APELLIDOS/NOMBRES: TAMARIZ VALDIVIESO MARIA ADRIANA
CEDULA DE INDENTIDAD: 0101852556
FIRMA FISICA /| FECHA DE CUMPLE/NO | CALIFICACION
ENTIDAD DIGITAL EMISION TIPO DE EXPERIENCIA FECHA INICIO| FECHAFIN | MESES OBSERVACION CUMPLE EN MESES
HISTORIAL IESs | FISICAESCANE | 500010025 HISTORIAL IESS 1.- Experiencia: el certificado es NO CUMPLE 0
ADA 0 0 0 presentado de manera extemporanea
RESPONSABLE DE PROYECTOS EN . ”
SENDAS F'S'CAXS/SACANE /02/2008 ENFOQUE DE re15"eEt’;‘;irﬁgCn']aa'nir:eer;'tfej‘;?dgr:iea NO CUMPLE 0
INTERCULTURALIDAD 0 0 0 p p
TOTAL 0

Para constacia firman los miembros del Tribunal de Apelaciones
[EE L[]

rmado_el ect roni canente por

W LSON EDUARDO

AR STEEEANTA " JOBE
#EENEVAREZ ARGUELLO

Abg. Steffania José Nevarez Arglello Dr. Wilson Eduardo Merino Jacome Abg. Rodrigo Omar Escobar Salgado
ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA Y PATROCINIO 2 (D) INSTRUMENTISTA DE FILA A (D) ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA 2 (D)
COORDINACION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA DEL
MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD
PRESIDE Y LA INNOVACION

Acompanian al Tribunal desde el ambito de sus respectivas competencias.

L. E
o o] B8 -
i a TANI A CATALI
i '%q Firmado el ectréni cane

Y CARLCS JAVI ER” .&.1_ FERNANDEZ FERNANDEZ

GONZALEZ PQZO

Magister Carlos Javier Gonzalez Pozo Ing. Tania Catalina Fernandez Fernandez
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO ADMINISTRADORA DEL CONCURSO (D)
INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD ANALISTA DE PRESUPUESTO 1

Y LA INNOVACION ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA





