CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DEL DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA

CUADRO RESUMEN DE CALIFI[CACIONES, ENTREVISTAS

CHUQUIGUANGA MORALES ADRIAN ARINDIA CORDERO CRISTINA LUCERO GUSHNAY JOHANNA SANCHEZ RACINES GABRIELA
MAZA ARROBO WILSON HERNAN ESTERANS ELIZABETH ALEXANDRA EUGENIA
C.l. 1103322226 C. 1. 0104497276 C.1. 0102607371 C.1. 0104799085 C.1. 0103262739
NO. PREGUNTAS CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION
Nicolas AliiEsto Milton Nicolds AtiGUEto Milton Nicolds Augusto Milton Nicoléds Augusto Milton Nicolds Augusto Milton
Subia & . Mora Subia & . Mora Subia Carrién Mora Subia Carrién Mora Subia Carrién Mora
Carrién Carrién
1 éComo. gestlonanal los confl[ctos.entre Ioslmlembros de'la Orquesta para 10,00 9,00 7,50 8,00 8,00 8,50 8,00 5,00 7,00 10,00 10,00 9,00 6,00 8,00 7,00
garantizar un ambiente de trabajo armonioso y productivo?
¢Qué propone usted para que la Orquesta Sinfénica de Cuenca se
2 |mantenga relevante en un entorno cultural y econémico en constante 6,50 8,00 8,50 6,00 6,50 7,5 10,00 6,00 9,00 8,00 8,00 8,00 5,00 7,00 7,00
cambio, asegurando su sostenibilidad?
En su rol como Director Ejecutivo, ¢Cémo se aeguraria el cumplimiento de
3 |la normativa legal vigente con la gestién cultural y el manejo de fondos 9,00 8,00 8,50 4,00 6,00 8,5 6,50 6,00 7,00 9,00 9,00 7,00 6,00 8,00 7,00
publicos?
Dado que la Orquesta Sinfénica de Cuenca es parte del sector publico,
4 |¢Cémo aseguraria el cumplimiento de los derechos labores de los musicos y 10,00 8,00 7,50 7,00 6,00 6,50 8,00 5,00 8,00 10,00 8,00 9,00 7,00 7,00 9,00
del personal administrativo, conforme a la normativa legal vigente?
5 ((como planesshordsr losidasafios delamusioaclasica, comols 8,00 8,00 550 10,00 7,00 850 10,00 6,00 9,00 8,00 9,00 9,00 7,00 7,00 6,00
disminucién de la audiencia y la competencia de otros géneros musicales?
s |ED cas? de una crisis (economlfz?, sanitaria o de reputacion), {Cé6mo 9,00 8,00 7,50 7,00 6,50 6,50 9,00 7,00 9,00 8,00 10,00 9,00 4,00 8,00 9,00
actuarfa para proteger la estabilidad de la Orquesta?
TOTAL INDIVIDUAL 52,5 49 45 42 40 30 51,5 35 49 53 54 51 35 45 45
PROMEDIO INDIVIDUAL 8,75 8,17 7,50 7,00 6,67 7,50 8,58 5,83 8,17 8,83 9,00 8,50 5,83 7,50 7,50
NOTA TOTAL PROMEDIO ENTREVISTA 8,14 7,06 7,53 8,78 6,94
Para constancia firman los miembros deI ribunal de entrevistas
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Magister Nicolas Xav:er Subla Garcia aestrowcﬁgus José Carfidn Rodas Sefior }Wilton ﬁfgz Mora Moreno
ASESOR DE DESPACHO (D) DIREC ULAR (D) ANALISTABE FOMENTO Y FORTALECIMIENTO

Acompafiaron en el desarrollo de esta F:

MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO
PRESIDE

Mag P Carlos Javier Gonzafez Pozo
DIRECTQR ADMINISTRATIVO FINANCIERO
INSTITUTO DE FOMENTO A LA
CREATIVIDAD Y LA INNOVACION IFCI

ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA

e Entrevistas, quienes actuaron sin derecho a voto sino a voz con un fin consultivo o de asesoria, dentro del @mbito de sus respectivas competencias.

MUSICAL 2 (D)

INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD Y LA

INNOVACION IFCI
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Ing Tanla Catalina Fernandez Fernandez
ADMINISTRADORA DEL CONCURSO:(D)
ORQUESTA SINFONICA DE CUENCA
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